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Anunci de modificacié de les bases generals

Anuncio de modificacién de las bases generales que

que han de regir les convocatories dels
processos per ala seleccié de les places
incloses en les distintes ofertes d’ocupacio
publica de I’Ajuntament de Tavernes de la

Valldigna.

Mitjangant el present anunci, es posa en
coneixement de tots els interessats, que per Decret
de la Regidoria Delegacié d’Administracio General,
Personal, Seguretat Ciutadana, Educacié i Esports,
de data 6 de mar¢c de 2018, s’ha aprovat la
modificacié de les esmentades bases generals, les
quals queden redactades amb el seglent contingut
literal:

1. OBJECTE

Les presents bases tenen per objecte
establir les normes per les quals s'ha de regir el
procés de seleccid de les places incloses en les
distintes ofertes d’ocupacié publica de I'Ajuntament
de Tavernes de la Valldigna.

Aquestes bases no seran d’aplicacio per als
processos de seleccié de places de funcionaris amb
habilitaci6 de caracter nacional o de places de
policia local, les quals es regiran per la seua
normativa especifica.

2. LEGISLACIO APLICABLE

En tot alld no previst en les bases, i amb
caracter general, regira el que estableixen les
seguents disposicions:

- Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la qual
s’aprova I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

- Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Reégim Local, amb les modificacions
introduides per la Llei 11/1999, de 21 d'abril, de
modificaci6 de la Llei 7/1985, de 2 dabiril,
Reguladora de les Bases del Regim Local, i altres
mesures per al desenvolupament del govern local,
en matéria de transit, circulacié de vehicles de motor
i seguretat viaria i en matéria d'aigues.

- Preceptes basics del Reial Decret
Legislatiu 781/86, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el
Text Refés de les Disposicions Legals vigents en
matéria de Régim Local.

- Preceptes basics de la Llei 30/84, de 2
d'agost, de mesures per a la Reforma de la Funcié
Pdblica, amb les modificacions introduides per
successives lleis.

- Preceptes basics del Reial Decret 896/91,
de 7 de juny, pel qual s'establixen les regles
basiques i els programes minims a qué ha d’ajustar-
se el procediment de seleccido dels funcionaris
d'administracié local (BOE numero 142 de 14.06.91).

- Decret Legislatiu de 24 d'octubre de 1995
del Consell de la Generalitat Valenciana, pel qual
s'aprova el Text Refos de la Llei de la Funcio Publica
Valenciana (DOGV numero 2637 de 30.11.95).

- Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern
Valencia, pel qual s'aprova el Reglament de

deben reqir las convocatorias de los procesos para
la seleccién de las plazas incluidas en las distintas
ofertas de empleo publica del
Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna.

Mediante el presente anuncio, se pone en
conocimiento de todos los interesados, que por Decreto
de la Concejalia Delegacion de Administracion General,
Personal, Seguridad Ciudadana, Educacién y Deportes,
de fecha 6 de marzo de 2018, se ha aprobado la
modificacién de las citadas bases generales, las cuales
literalmente quedan redactadas con el siguiente
contenido literal:

1. OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto establecer
las normas por las que se debe regir el proceso de
seleccion de las plazas incluidas en las distintas ofertas
de empleo publico del Ayuntamiento de Tavernes de la
Valldigna.

Estas bases no seran de aplicacion para los
procesos de seleccion de plazas de funcionarios con
habilitacién de caracter nacional o de plazas de policia
local, las cuales se regiran por su normativa especifica.

2. LEGISLACION APLICABLE

En todo aquello no previsto en las bases, y con
caracter general, regird lo que se establece en las
siguientes disposiciones:

- Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Puablico.

- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, con las modificaciones
introducidas por la Ley 11/1999, de 21 de abril, de
modificacién de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y otras medidas para el
desarrollo del gobierno local, en materia de transito,
circulacion de vehiculos de motor y seguridad viaria y en
materia de aguas.

- Preceptos basicos del Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

- Preceptos basicos de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, con las modificaciones introducidas por
sucesivas leyes.

- Preceptos basicos del Real Decreto 896/91, de
7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a los que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracion local (BOE nimero 142 de 14.06.91).

- Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995
del Consell de la Generalidad Valenciana, por el cual se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Publica Valenciana (DOGV numero 2637 de 30.11.95).

- Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno
Valenciano, por el cual se aprueba el Reglamento de
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Seleccid, Provisié6 de Llocs de Treball i Carrera
Administrativa del Personal comprés en I'ambit
d'aplicacié de la Llei de la Funcié Publica Valenciana
(DOGV numero 3477 de 20.04.99).

- Preceptes no basics del Reial Decret
Legislatiu 781/86, de 18 d'abril, i de la Llei 30/84,
amb les modificacions introduides per la Llei 23/88.

- Preceptes no basics del Reial Decret
896/91, de 7 de juny.

- Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, que
aprova el Reglament General d'ingrés del Personal
al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de
Provisié de Llocs de Treball i Promocié Professional
dels Funcionaris Civils de I'Administracié de I'Estat
(BOE numero 85 de 10.04.95).

- Restants disposicions normatives que
resulten aplicables sobre la matéria i/o aquelles que
substituesquen o desenvolupen les normes abans
assenyalades.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Els aspirants han de tindre els requisits que
s’estableixen a les bases especifiques de cada
convocatoria.

El  requisit dacreditaci6 destar en
possessiod de la capacitat funcional necessaria per
a I'exercici de les tasques de la placa a que s’aspira
s’acreditara mitjangant la presentacié d’un informe
de salut i la superacié del reconeixement médic
mitjangant el procediment que seguidament es
detalla:

En primer lloc el treballador ha de
presentar, préviament al seu nomenament o
contractacio, un informe de salut expedit pel metge
facultatiu del centre de salut.

Amb posterioritat al nomenament, i
préviament a la presa de possessié o formalitzacié
de la contractacié laboral I'aspirant ha se sotmetre’s
a un reconeixement medic aptitudinal realitzat per
la Mutua que gestione la vigilancia de salut de la
plantilla municipal. El seu nomenament com a
funcionari o] contracte laboral quedara
automaticament sense efectes en cas que 'aspirant
fos declarat no apte en aquest reconeixement,
donat que I'aspirant manca del requisit d’estar en
possessio de la capacitat funcional necessaria.

La resta de requisits s’han de complir, com
a maxim, l'ultim dia del termini de presentacio
d’'instancies i mantenir-se durant tot el procés
selectiu.

El requisit de titulacié exigida en les bases
especifiques s’acreditara mediant I'expedicid dels
titols corresponents per [l'autoritat académica
competent. Esta mateixa autoritat podra declarar
també [Il'equivaléncia de titols i sera ['Unica
competent per a fer eixa declaracié d’equivaléncia.
Els titols hauran d’estar degudament convalidats en
la data de finalitzacié del termini de presentacié
d’instancies.

4. INSTANCIES

Qui vulga participar en les corresponents
proves d'accés, haura de sol-licitar-ho mitjancant els
models d'instancia que facilitara la Seccié de
Personal, situada la primera planta de I'edifici de la
Casa Consistorial, a la Placa Major, 1 d’aguesta

Seleccion, Provisién de Puestos de Trabajo y Carrera
Administrativa del Personal comprendido en el ambito de
aplicacién de la Ley de la Funcién Publica Valenciana
(DOGV numero 3477 de 20.04.99).

- Preceptos no basicos del Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, y de la Ley 30/84, con
las modificaciones introducidas por la Ley 23/88.

- Preceptos no basicos del Real Decreto 896/91,
de 7 de junio.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de

Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civies de Ila
Administraciéon del Estado (BOE numero 85 de
10.04.95).

- Las restantes disposiciones normativas que
resulten aplicables sobre la materia y/o aquellas que
sustituyan o desarrollen las normas anteriormente
sefialadas.

3. REQUISITOS de los ASPIRANTES.

Los aspirantes deben tener los requisitos que se
establecen en las bases especificas de cada
convocatoria.

El requisito de acreditacion de estar en posesion
de la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de
las tareas de la plaza a que se aspira se acreditara
mediante la presentacion de un informe de salud y la
superacion del reconocimiento médico mediante el
procedimiento que seguidamente se detalla:

En primer lugar el trabajador debe presentar,
previamente a su nombramiento o contratacién, un
informe de salud expedito por el médico facultativo del
centro de salud.

Con  posterioridad al nombramiento, vy
previamente a la toma de posesion o formalizacion de la
contratacién laboral, el aspirante ha de someterse a un
reconocimiento médico aptitudinal realizado por la Mutua
que gestione la vigilancia de salud de la plantilla
municipal. Su nombramiento como funcionario o
contratatado laboral quedara automaticamente sin
efectos en el caso de que el aspirante fuera declarado no
apto en este reconocimiento, dado que al aspirante le
faltaria el requisito de estar en posesién de la capacidad
funcional necesaria.

El resto de requisitos se deben cumplir, como
maximo, el ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

El requisito de titulacion exigida en las bases
especificas se acreditara mediando la expedicion de los
titulos correspondientes por la autoridad académica
competente. Esta misma autoridad podra declarar
también la equivalencia de titulos y sera la unica
competente para hacer esa declaracion de equivalencia.
Los titulos deberan estar debidamente convalidados en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

4. INSTANCIAS

Quien quiera participar en las correspondientes
pruebas de acceso, debera solicitarlo mediante los
modelos de instancia que facilitara la Seccién de
Personal, situada la primera planta del edificio de la
Casa Consistorial, a la Plaza Mayor, 1 de esta localidad,
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localitat, o en el Registre General, situat a la planta
baixa.

Igualment, caldra que els aspirants adjunten
el justificant acreditatiu d’haver efectuat el
pagament dels drets d’examen, que de conformitat
amb l'ordenancga fiscal reguladora de la taxa per a
la realitzaci6 de proves selectives d’accés a la
funcié publica (BOP 22 d’abril de 2004)

El referit pagament es podra realitzar
mitjangant gir postal o telegrafic, adjuntant a la
instancia el justificant del mateix, consignant en
numero de gir i indicant clarament a les borses a
les que s’aspira.

Les sol'licituds es dirigiran a ['Alcaldia-
Presidéncia d'aquest Ajuntament.

Si fa el cas, els mérits de la fase de concurs,
cal acreditar-los mitjangant originals o fotocopies
compulsades, juntament amb la instancia, i no es
tindra en compte cap merit que no s'acredite en eixe
moment. En la instancia cal detallar els meérits que
s'adjunten.

El termini per a la presentacié d’instancies
sera de vint dies naturals, comptadors a partir de
'endema a la publicacié de I'anunci de convocatoria
corresponent en el Butlleti Oficial de I'Estat, que
obrira 'esmentat periode de presentacié. No obstant
aixo, les convocatories relatives al personal laboral
gue es realitzen pel torn de promocié interna es
publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia, essent
aquesta publicacié la que obrira el periode de
presentaci6 de sollicituds per aquest tipus de
convocatoria.

Les instancies es presentaran en el Registre
General de I'Ajuntament, situat a la planta baixa de
la Casa Consistorial a la Plaga Major, 1 d’aquesta
localitat, o en qualsevol de les formes que determina
I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu (modificada per
Llei 4/1999, de 13 de gener).

L'import dels drets d'examen i de formacio
de I'expedient per cada una de les proves selectives,
nomeés podra ser tornat quan laspirant no siga
admes al procés selectiu.

5. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Per tal de ser admesos en les proves
selectives, n’hi haura prou que els aspirants
manifesten en les seus instancies que compleixen
totes i cada una de les condicions exigides referides
a la data d’expiracio del termini de presentacié
d’instancies i que han pagat els drets d’examen.

Una vegada finalitzat el termini de
presentaci6  d'instancies, I'Alcaldia-presidencia
dictara una resolucio, en el termini maxim d'un mes,
en qué declarara aprovades les llistes provisionals
d’aspirants admesos i exclosos, la qual s'adoptara
atenent al que han declarat els aspirants. En esta
resolucid, que es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia i al tauler d'anuncis, constara el nom i els
cognoms dels aspirants admesos i exclosos i, si és
el cas, el motiu de I'exclusio, el lloc, la data i I'hora
de constitucié del tribunal, la seua composicio, aixi
com la data, I'hora i el lloc de comengament de les
proves selectives. En eixa resolucio es concedira un
termini de 10 dies habils perqué es puguen formular
reclamacions o esmenar els defectes que hagen

o en le Registro General, situado a la planta baja.

Igualmente, sera necesario que los aspirantes
adjunten el justificante acreditativo de haber efectuado el
pago de los derechos de examen, que de conformidad
con el ordenanza fiscal reguladora de la tasa para la
realizacion de pruebas selectivas de acceso a la funcion
publica (BOP 22 de abril de 2004).

El referido pago se podra realizar mediando giro
postal o telegrafico, adjuntando a la instancia el
justificante del mismo, consignando en nimero de giro e
indicando claramente a las bolsas a las que se aspira.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento.

Si fuese necesario, los méritos de la fase de
concurso, hay que acreditarlos mediante originales o
fotocopias compulsadas, juntamente con la instancia, y
no se tendra en cuenta ningun mérito que no se acredite
en ese momento. En la instancia hay que detallar los
méritos que se adjuntan.

El plazo para la presentacién de instancias sera
de veinte dias naturales, contadores a partir de la dia
siguiente a la publicacion del anuncio de convocatoria
correspondiente en el Boletin Oficial del Estado, que
abrira el mencionado periodo de presentacion. No
obstante, las convocatorias relativas al personal laboral
gue se realicen por el turno de promocion interna se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo
esta publicacién la que abra el periodo de presentacion
de solicitudes para este tipo de convocatoria.

Las instancias se presentaran en le Registro
General del Ayuntamiento, situado a la planta baja de la
Casa Consistorial a la Plaza Mayor, 1 de esta localidad,
0 en cualquiera de las formas que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero).

El importe de los derechos de examen y de
formacién del expediente por cada una de las pruebas
selectivas, nada mas podra ser devuelto cuando el
aspirante no sea admitido al proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos en las pruebas selectivas,
sera suficiente que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que cumplen todas y cada una de las
condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y que han
pagado los derechos de examen.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias, la Alcaldia-presidencia dictara una resolucion,
en el plazo maximo de un mes, en la que declarara
aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, la cual se adoptara atendiendo a
las declaraciones de los aspirantes. En esta resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios, constara el nombre y a los
apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su
caso, el motivo de la exclusion, el lugar, la fecha y la
hora de constitucién del tribunal, su composicion, asi
como la fecha, la hora y el lugar de comienzo de las
pruebas selectivas. En esa resolucion se concedera un
plazo de 10 dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o enmendar los defectos que hayan
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motivat I'exclusioé. Els errors de fet podran esmenar-
se en qualsevol moment, dofici o a peticidé de

l'interessat.

Conclos el termini de reclamacions i
esmenes, sense que s’haja presentat cap
reclamacié, la llista provisional esdevindra

automaticament definitiva, la qual cosa s’anunciara
mitjangant anunci que es publicara en els llocs
indicats per a la llista provisional. En cas contrari,
agd és, que es presenten reclamacions, seran
acceptades o recusades en la resolucié aprovatoria
de la llista definitiva d'admesos i exclosos, la qual es
publicara, aixi mateix, en els llocs indicats per a la
llista provisional. Els aspirants que, dins del termini
assenyalat, no esmenen lexclusi6 o al-leguen
Fomissio, justificant el seu dret a ser inclosos en la
relacié d'admesos, seran definitivament exclosos de
la realitzaci6 de les proves.

La resolucié que aprova la llista definitiva
d'admesos i exclosos posa fi a la via administrativa;
per consegient, i de conformitat amb el que
disposen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, amb les modificacions introduides
per la Llei 4/1999, de 13 de gener, i en els articles 8,
14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa
Administrativa, els interessats podran optar per
interposar un dels seglients recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de
reposicié davant I'Alcaldia-presidéncia, en el termini
d'un mes comptador des de l'endema de la
publicacié de I'esmentada resolucio.

Transcorregut un mes des de I'endema de la
interposicid del recurs de reposicid sense que haja
sigut resolt, podra entendre’s desestimat per tal de
poder interposar el recurs contencios administratiu, a
eleccio seua, davant els jutjats del mateix ordre de
Valéncia, o davant el jutjat contencidés administratiu
del seu propi domicili, en el termini de sis mesos des
d'eixa desestimacio.

b) Recurs contenciés administratiu a eleccié
seua, davant els jutjats del mateix ordre de Valéncia,
o davant el jutjat contencidés administratiu del seu
propi domicili, dins del termini de dos mesos
comptadors des de I'endema de la publicacié de la
referida resolucié.

Tot aixd sense perjudici de poder exercir
qualsevol altre recurs o accié que s'estime procedent
en defensa dels seus interessos.

6. TRIBUNAL DE SELECCIO.
La composicid del tribunal de seleccio,
predominantment técnica i especialitzada, estara
integrada pels seguents membres:

President: ElI cap del departament
corresponent, o si no hi ha, un técnic de la
corporacio expert en la matéria, i en defecte

d’aquests un técnic expert d’un altra corporacié
proposat pel Cap de I'Activitat de Recursos Humans
i Gestio de Personal.

Secretari: El funcionari que ocupe el lloc de
treball de Cap de I'Activitat de Recursos Humans i
Gestio de Personal o funcionari en qui delegue.

Vocals:

- Un representant de I'administracié del
Consell de la Generalitat Valenciana, designat per
I'6rgan competent de la Conselleria pertinent.

motivado la exclusién. Los errores de hecho podran
enmendarse en cualquiera momento, de oficio o a
peticion del interesado.

Concluido el plazo de reclamaciones vy
enmiendas, sin que se haya presentado ninguna
reclamacion, la lista provisional devengara

automaticamente definitiva, y se anunciard mediante
anuncio que se publicara en los lugares indicados para la
lista provisional. En caso contrario, esto es, que se
presenten reclamaciones, seran aceptadas o recusadas
en la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, la cual se publicara, asimismo, en
los lugares indicados para la lista provisional. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

La resolucion que aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos pone fino a la via administrativa;
por consiguiente, y de conformidad lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, con las modificaciones introducidas por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y en los articulos 8, 14, 25y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, los interesados
podran optar por interponer un de los siguientes
recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante la Alcaldia-presidencia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
la mencionada resolucién.

Transcurrido un mes desde el dia siguiente de la
interposicion del recurso de reposicion sin que haya sido
resuelto, podra entenderse desestimado a fin de poder
interponer el recurso contencioso-administrativo, a
eleccion suya, ante los juzgados del mismo orden de
Valencia, o ante el juzgado contencioso-administrativo
de su propio domicilio, en el plazo de seis meses desde
esa desestimacion.

b) Recurso contencioso-administrativo a eleccién
suya, ante los juzgados del mismo orden de Valencia, o
ante el juzgado contencioso-administrativo de su propio
domicilio, dentro del plazo de dos meses a contar desde

el dia siguiente de la publicacion de la referida
resolucion.
Todo ello sin perjuicio de poder ejercer

cualquiera otro recurso o0 accidn que se estime
procedente en defensa de sus intereses.

6. TRIBUNAL DE SELECCION.

La composicion del tribunal de seleccion,
predominantemente técnica y especializada, estara
integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El jefe del departamento

correspondiente, o si no lo hay, un técnico de la
corporacion experto en la materia, y en defecto de este
un técnico experto de otra corporacién propuesto por el
Jefe de la Actividad de Recursos Humanos y Gestion de
Personal.

Secretario: El funcionario que ocupe el puesto de
trabajo de Jefe de Actividad de RR.HH i Gestién de
Personal o funcionario en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la administracion del
Consell de la Generalitat Valenciana, designado por el
organo competente de la Conselleria pertinente.
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— Un funcionari de carrera, o contractat en
regim laboral amb caracter fix d’esta corporacio, o si
no hi ha d’altra corporacio, segons corresponga a la
naturalesa de la plaga convocada, el qual sera
designat pel president de la corporacié municipal.

— Un funcionari de carrera, o contractat en
reégim laboral amb caracter fix d’esta corporacio, o si
no hi ha d’altra corporacio, segons corresponga a la
naturalesa de la placa convocada, el qual sera
designat pel president de la corporacié municipal.

— Un funcionari de carrera, o contractat en
regim laboral amb caracter fix d’esta corporacio, o si
no hi ha d’altra corporacio, segons corresponga a la
naturalesa de la placa convocada, el qual sera
designat pel president de la corporacié municipal.

La designacié dels membres del tribunal
incloura la dels respectius suplents.

Els tribunals, comissions de selecci6 i/o
valoracid, sempre que siga possible, tindran
representacio paritaria per sexes (60-40).

El president i els vocals del tribunal tindran
veu i vot. El secretari participara amb veu i sense
vot.

Llevat del president i del secretari, la resta
de membres del tribunal haura de posseir un nivell
de titulaci6 académica o especialitzacié igual o
superior que I'exigit en la convocatoria.

Segons el que disposa l'ordre de 17 de
juliol de 1989, de la Conselleria d'Administracio
Pdblica (DOGV numero 1118 de 31.07.89), sobre
I'ts del valencia en les proves selectives, tres
cinquenes parts dels membres del tribunal tindran
comprensié com a minim oral i escrita de valencia.

Per a un millor acompliment de la seua
missio, el tribunal podra disposar la incorporacio als
seus treballs d'assessors especialistes en aquelles
proves en qué ho considere necessari o
convenient, quan les caracteristiques o la dificultat
de la prova ho requerisquen, els quals es limitaran
a l'exercici de les seues respectives especialitats
tecniques i col-laboraran amb el tribunal i tindran
veu pero no vot.

A fi d'assegurar el compliment efectiu del
que disposa l'ordre adés esmentada, el tribunal
incorporara els assessors especialistes necessaris
per tal de garantir la possibilitat que totes les
proves es puguen fer en valencia.

Quan concorrega en els membres del
tribunal alguna de les circumstancies previstes en
l'article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment d'administratiu Comu, estos
s'abstindran d'intervenir-hi, i notificaran esta
circumstancia a I'Alcaldia presidéncia; aixi mateix,
els aspirants podran promoure la recusacié dels
membres del tribunal, d'acord amb el que s’ha
establit en l'article 29 de I'esmentada llei.

No podran formar part dels tribunals ni ser-
ne nomenats col-laboradors o assessors qui, en els
cinc anys anteriors a la publicaci6 de Ila
convocatoria, hagen realitzat tasques de preparacio

d'aspirants a proves selectives d'accés a
I'administracié publica.
Els assessors del tribunal estaran

sotmesos, aixi mateix, a les causes de recusacio i
abstencio establides anteriorment.
El tribunal no podra constituir-se ni actuar,

- Un funcionario de carrera, o contratado en
régimen laboral con caracter fijo de esta corporacion, o si
no lo hay de otra corporaciéon, seguin corresponda a la
naturaleza de la plaza, el cual serd designado por el
presidente de la corporacion municipal.

- Un funcionario de carrera, o contratado en
régimen laboral con caracter fijo de esta corporacion, o si
no lo hay de otra corporaciéon, segun corresponda a la
naturaleza de la plaza, el cual serda designado por el
presidente de la corporacién municipal.

- Un funcionario de carrera, o contratado en
régimen laboral con caracter fijo de esta corporacion, o si
no lo hay de otra corporacién, segun corresponda a la
naturaleza de la plaza, el cual serda designado por el
presidente de la corporacion municipal.

La designaciéon de los miembros del tribunal
incluira la de los respectivos suplentes.

Los tribunales, comisiones de seleccién y/o
valoraciéon, siempre que sea posible, tendran
representacion paritaria por sexos (60/40).

El presidente y los vocales del tribunal tendran
voz y voto. El secretario participara con voz y sin voto.

Exceptuando del presidente y del secretario, el
resto de miembros del tribunal debera poseer un nivel de
titulacion académica o especializacién igual o superior
que el exigido en la convocatoria.

Segun lo dispuesto en la orden de 17 de julio de
1989, de la Consejeria de Administracion Publica (DOGV
numero 1118 de 31.07.89), sobre el uso del valenciano
en las pruebas selectivas, tres quintas partes de los
miembros del tribunal tendran comprensién como
minimo oral y escrita de valenciano.

Para un mejor desempefo de su mision, el
tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas en aquellas pruebas en qué lo
consideren necesario o conveniente, cuando las
caracteristicas o la dificultad de la prueba lo requieran,
los cuales se limitaran al ejercicio de sus respectivas
especialidades técnicas y colaboraran con el tribunal y
tendran voz pero no voto.

Con el fin de asegurar el cumplimiento efectivo
del que dispone la orden antes mencionada, el tribunal
incorporara los asesores especialistas necesarios para
garantizar la posibilidad que todas las pruebas se
puedan hacer en valenciano.

Cuando concurra en los miembros del tribunal
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento de administrativo Comun, estos se
abstendran de intervenir, y notificaran esta circunstancia
a la Alcaldia presidencia; asimismo, los aspirantes
podran promover la recusacion de los miembros del
tribunal, de acuerdo con el que se ha establecido en el
articulo 29 de la mencionada ley.

No podran formar parte de los tribunales ni ser
nombrados a colaboradores o asesores quien, en los
cinco anos anteriores a la publicacién de la convocatoria,
hayan realizado tareas de preparacidon de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la administracion publica.

Los asesores del ftribunal estaran incursos,
asimismo, a las causas de recusacion y abstencion
establecidas anteriormente.

El tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la
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sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament; sera
necessaria |'assisténcia del president i del secretari.
En cada sessio del tribunal podran participar els
membres titulars presents en el moment de la
constitucié i si estan absents els suplents, sense
que puguen substituir-se entre ells, en la mateixa
sessio.

Si constituit el tribunal i iniciada la sessio,
se n'absenta el president /o el secretari,
designaran, entre els vocals concurrents, el seu
substitut durant la seua abséncia.

De totes i cada una de les sessions del
tribunal, tant de celebracié d'exercicis, correccio i
avaluacié, i deliberaci6 dels assumptes de
competéncia seua, el secretari estendra una acta,
que sera firmada per tots els membres del tribunal,
en qué es faran constar les qualificacions dels
exercicis, I'avaluaci6 individualitzada dels mérits de
cada aspirant en cas de concurs, i també les
incidéncies i, si fa el cas, les votacions que s’hi
produesquen. Les actes numerades i rubricades
constituiran part de I'expedient que reflectira el
procés selectiu dut a terme.

Si els membres del tribunal de seleccid,
una vegada iniciades les proves de I'oposicié o les
qualificacions dels meérits del concurs, cessen en
els carrecs en virtut dels quals van ser designats,
continuaran exercint les seues funcions fins que
acabe totalment el procés selectiu de qué es tracte.
Si per qualsevol motiu els membres del tribunal, el
secretari o president o els seus suplents, amb
independéncia de la responsabilitat en qué
incérreguen, no volen o no poden continuar sent-ne
membres, cosa que impedeix la continuacio
reglamentaria del procediment selectiu per falta de
titulars o suplents necessaris, es consideraran
valides les actuacions anteriors i previs els tramits
corresponents, es designaran els substituts dels
que hagen cessat i, posteriorment, es realitzaran
les actuacions que falten fins a la fi del procés
selectiu.

El tribunal esta facultat per a resoldre els
dubtes i les questions que puguen suscitar-se
durant la realitzacido de les proves i prendre els
acords necessaris per a garantir el bon ordre del
procés selectiu en tot el que no estiga previst en
estes bases. Aixi mateix, esta facultat, per a
interpretar-les adequadament.

Els actes que posen fi als procediments
selectius hauran de ser motivats. La motivacié dels
actes del tribunal dictats en virtut de discrecionalitat
tecnica, cientifica o professional en el
desenvolupament de la seua comesa de valoracio
n’hi haura prou que estiga referida al compliment
de les normes legals i reglamentaries, aixi com de
les bases.

Les resolucions del tribunal de seleccié
vinculen a I'administracid, sense perjudici que esta,
si és el cas, puga procedir a la revisié, conforme al
que preveuen els articles 102 i seguents de la Llei
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu.

Contra les resolucions i actes de tribunals
de seleccio, aixi com contra els seus actes de
tramit, si estos Ultims decideixen directa o
indirectament sobre el fons de I'assumpte,

asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente; sera necesaria la asistencia
del presidente y del secretario. En cada sesion del
tribunal podran participar los miembros titulares
presentes en el momento de la constitucion y si estan
ausentes los suplentes, sin que puedan sustituirse entre
ellos, en la misma sesion.

Si constituido el tribunal e iniciada la sesion, se
ausentara el presidente y/o el secretario, designaran,
entre los vocales concurrentes, su sustituto durante su
ausencia.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal,
tanto de celebracién de ejercicios, correccion vy
evaluaciéon, y deliberacion de los asuntos de
competencia suya, el secretario extendera un acta, que
sera firmada por todos los miembros del tribunal, en qué
se haran constar las calificaciones de los ejercicios, la
evaluaciéon individualizada de los méritos de cada
aspirante en caso de concurso, y también las incidencias
y, si fuera necesario, las votaciones que se produjesen.
Las actas numeradas y rubricadas constituiran parte del
expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a
cabo.

Si los miembros del tribunal de seleccion, una
vez iniciadas las pruebas de la oposicion o las
calificaciones de los méritos del concurso, cesan en los
cargos en virtud de los cuales fueron designados,
continuaran ejerciendo sus funciones hasta que acabe
totalmente el proceso selectivo del que se trate. Si por
cualquiera motivo los miembros del tribunal, el secretario
o presidente o sus suplentes, con independencia de la
responsabilidad en la que incurran, no quieren o no
pueden continuar siendo miembros, cosa que impide la
continuacion reglamentaria del procedimiento selectivo
por falta de titulares o suplentes necesarios, se
consideraran validas las actuaciones anteriores y previos
los tramites correspondientes, se designaran los
sustitutos de los que hayan cesado y, posteriormente, se
realizaran las actuaciones que falten hasta la finalizacion
del proceso selectivo.

El tribunal esta facultado para resolver las dudas
y las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas y tomar los acuerdos
necesarios para garantizar la buen orden del proceso
selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases.
Asimismo, esta facultado, para interpretarlas
adecuadamente.

Los actos que ponen fin a los procedimientos
selectivos deberan ser motivados. La motivacion de los
actos del tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica, cientifica o profesional en el desarrollo de su
cometido de valoracion sera suficiente que esté referida
al cumplimiento de las normas legales y reglamentarias,
asi como de las bases.

Las resoluciones del ftribunal de seleccion
vinculan a la administracion, sin perjuicio que esta, en su
caso, pueda proceder a la revision, conforme al que
prevén los articulos 102 y siguientes de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones y actos de tribunales de
seleccidén, asi como contra sus actos de tramite, si estos
ultimos deciden directa o indirectamente sobre el fondo
del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
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determinen la impossibilitat de continuar el
procediment, produeixen indefensid o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar recurs d'algada
davant l'autoritat que els va nomenar, que caldra
fonamentar en qualsevol dels motius de nul-litat o
anul-labilitat previstos en els articles 62 i 63 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre de 1992, de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu, modificada
per Llei 4/1999, de 13 de gener.

Per a la resolucié del recurs, I'Alcaldia-
presidéncia sol-licitara un informe al tribunal actuant,
el qual, si és el cas, tornara a constituir-se per este
motiu, de conformitat amb el que estableixen les
bases. L'informe vinculara I'drgan que ha de resoldre
sobre el recurs quan pretenga alterar la proposta de

nomenament.
L’'oposiciéo als restants actes de tramit
podra al-legar-se pels interessats per a

consideracié en la
procediment.

Respecte de les indemnitzacions que
corresponen als membres del tribunal qualificador i
assessors, és d’aplicacié el que disposa el Reial
Decret 462/2002, de 24 de maig, o normativa que
els substituesca.

resoluci6 que pose fi al

7. COMENCAMENT |
DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

Els exercicis del procediment selectiu no
podran comencar fins que transcérreguen dos
mesos des de la data en qué aparega publicat, en
extracte, I'anunci de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de I'Estat, o si es el cas de convocatories de
places de personal laboral pel torn de promocio
interna, en el Butlleti Oficial de la Provincia, el qual
inicia el termini de presentacid d’instancies.
Igualment, les proves no podran comengar fins que
transcérreguen almenys 15 dies habils des de la
publicaci6 de la relacio definitiva d’admesos i
exclosos, o haja transcorregut eixe termini de quinze
dies habils des que la relacié provisional d’admesos i
exclosos haja esdevingut definitiva.

L’exposicié publica de l'anunci del segon i
successius exercicis, l'efectuara el tribunal en el
tauler d'anuncis de ['Ajuntament. Si el tribunal
estima un altre mitja més idoni o de major seguretat
juridica per als opositors a fi de facilitar-ne la
maxima divulgacio (les mateixes dependéncies on
s'haja realitzat I'exercici, tauler d'anuncis de
Personal, o qualssevol altres mitjans, si es
considera convenient) informara els aspirants
durant la realitzacio de l'exercici.

Esta exposicié publica es realitzara amb 48
hores, si més no, d’antelacié al comengament del
seguent exercici, si es tracta d'un de nou. Es
podran reduir eixes hores si el tribunal ho proposa i
ho accepten tots els aspirants, o estos ho sol-liciten
unanimement per escrit. Agd es fara constar en
'expedient.

Des de la total conclusié d'un exercici o
prova fins al comengament del seguent, haura de
transcoérrer un termini minim de 72 hores i maxim
de 45 dies naturals. Es podran reduir els terminis
anteriors si el tribunal ho proposa i ho accepten tots
els aspirants, o estos ho sol-liciten unanimement

procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, les
interesados podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que los nombré, que habra que fundamentar
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de 1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

Para la resolucién del recurso, la Alcaldia-
presidencia solicitara un informe al tribunal actuante, el
cual, en su caso, volvera a constituirse por este motivo,
de conformidad con el que establecen las bases. El
informe vinculara al 6érgano que debe resolver sobre el
recurso cuando pretenda alterar la propuesta de
nombramiento.

La oposicion a los restantes actos de tramite
podra alegarse por los interesados para consideracion
en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Respeto de las indemnizaciones que
corresponden a los miembros del tribunal calificador y
asesores, es de aplicacion lo que dispone el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o normativa que lo
substituya.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS

Los ejercicios del procedimiento selectivo no
podran comenzar hasta que transcurran dos meses
desde la fecha en la que aparezca publicado, en
extracto, el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, o si es el caso de convocatorias de
plazas de personal laboral por el turno de promocién
interna, en el Boletin Oficial de la Provincia, el cual inicia
el plazo de presentacion de instancias. Igualmente, las
pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al
menos 15 dias habiles desde la publicacién de la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, o haya
transcurrido ese plazo de quince dias habiles desde que
la relacion provisional de admitidos y excluidos haya
devenido definitiva.

La exposicion publica del anuncio del segundo y
sucesivo ejercicios, lo efectuara el tribunal en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento. Si el tribunal estima otro
medio mas idéneo o de mayor seguridad juridica para los
opositores con el fin de facilitar la maxima divulgacion
(las mismas dependencias donde se haya realizado el
ejercicio, tablon de anuncios de Personal, o cualquier
otro medio, si se considera conveniente) informara a los
aspirantes durante la realizacion del ejercicio.

Esta exposicion publica se realizara con 48
horas, al menos, de antelacién a comienzos del siguiente
ejercicio, si se trata de un de nuevo. Se podran reducir
esas horas si el tribunal lo propone y lo aceptan todos los
aspirantes, o estos lo solicitan unanimemente por escrito.
Esto se hara constar en el expediente.

Desde la total conclusion de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45
dias naturales. Se podran reducir los plazos anteriores si
el tribunal lo propone y lo aceptan todos los aspirantes, o
estos lo solicitan unanimemente por escrito. Esto se hara
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per escrit. Agod es fara constar en I'expedient.

Els aspirants seran convocats en crida
Unica, i hauran de presentar el document nacional
d’identitat, permis de conducci6 o un altre
document que, segons el tribunal, verifique la seua
identitat. No presentar-se a qualsevol dels exercicis
en el moment de ser cridats, o presentar-se una
vegada iniciades les proves, comporta
automaticament que perden els seus drets a
participar en este exercici i en els successius i, en
consequiéncia, quedaran exclosos del procés
selectiu.

No obstant aixd, i en supodsits de casos
fortuits o de forgca major que hagen impedit la
presentacié dels aspirants en el moment previst,
sempre que estiga degudament justificat i aixi ho
aprecie lliurement el tribunal, este podra admetre a
realitzar I'examen els aspirants que no hi van
compareixer quan van ser cridats, sempre que no
haja acabat la prova corresponent, i eixa admissio
no dificulte el desenvolupament del procés ni
perjudique a l'interés general o de tercers ni
menyscabe el principi d’igualtat amb la resta
d’aspirants.

Les successives crides i convocatories, i,
en definitiva qualsevol decisi6 que adopte el
tribunal de seleccid i que haja de coneéixer el
personal aspirant fins a la finalitzaci6 de les proves
selectives o, si és el cas, la fase de concurs,
s’exposaran en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament
o en el lloc que s’assenyale en el darrer anunci; n’hi
haura prou amb eixa exposicid, en la data en qué
s'inicie, com a notificacio a tots els efectes.

L’ordre d’actuacio dels aspirants en aquells
exercicis en qué no puguen actuar conjuntament
estara determinat pel sorteig previst a l'apartat 3 de
l'article 10 del Decret 33/1999, de 9 de marg, del
Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament
de Seleccid, Provisié de Llocs de Treball i Carrera
Administrativa del Personal comprés en I'ambit

d’'aplicaci6 de la Llei de la Funci6 Publica
Valenciana.
Totes les proves podran contestar o

resoldre indistintament en valencia o castella, a
elecci6 de [laspirant. Els exercicis es podran
plantejar en qualsevol de les dos llengues oficials
de la Comunitat Valenciana.

El tribunal, excepte raons que justifiquen el
contrari 0 quan per la naturalesa de les proves no
siga possible, adoptara les mesures escaients per a
garantir que els exercicis siguen corregits sense
coneixer la identitat de I'aspirant.

Els aspirants hauran d'observar en tot
moment les instruccions dels membres del tribunal o
del personal ajudant, col-laborador o assessor
durant la realitzacié de les proves, per a l'adequat
desenvolupament d’estes. Qualsevol alteracié en el
desenvolupament normal de les proves per part d'un
aspirant, quedara reflectit en l'acta corresponent,
encara que eixe aspirant podra continuar realitzant
l'exercici amb caracter condicional fins que el
tribunal resolga sobre l'incident.

Abans de comengar cada exercici, i sempre
que s'estime convenient durant el desenvolupament,
els membres del tribunal, els seus ajudants o
assessors comprovaran la identitat dels aspirants.

Les proves selectives, exercicis, temaris, i Si

constar en el expediente.

Los aspirantes seran convocados por un unico
nombramiento, y deberdn presentar el documento
nacional de identidad, permiso de conduccién u otro
documento que, segun el tribunal, verifique su identidad.
No presentarse a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser nombrados, o presentarse una vez
iniciadas las pruebas, comporta automaticamente que
pierden sus derechos a participar en este ejercicio y en
los sucesivos y, en consecuencia, quedaran excluidos
del proceso selectivo.

No obstante, y en supuestos de casos fortuitos o
de fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de
los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie libremente el
tribunal, este podra admitir a realizar el examen los
aspirantes que no comparecieron cuando fueron
nombrados, siempre que no haya acabado la prueba
correspondiente, y esa admision no dificulte el desarrollo
del proceso ni perjudique el interés general o de terceros
ni menoscabe el principio de igualdad con el resto de
aspirantes.

Las sucesivas llamadas y convocatorias, y, en
definitiva cualquiera decision que adopte el tribunal de
seleccion y que haya de conocer el personal aspirante
hasta la finalizaciéon de las pruebas selectivas o, en su
caso, la fase de concurso, se expondra en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento o en el lugar que se sefiale
en el Ultimo anuncio; habra suficiente con esa
exposicion, en la fecha en la que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

La orden de actuacién de los aspirantes en
aquellos ejercicios en los que no puedan actuar
conjuntamente estara determinado por el sorteo previsto
al apartado 3 del articulo 10 del Decreto 33/1999, de 9
de marzo, del Gobierno Valenciano, por el cual se
aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de
Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del
Personal comprendido en el ambito de aplicacion de la
Ley de la Funcion Publica Valenciana.

Todas las pruebas se podran contestar o
resolver indistintamente en valenciano o castellano, a
eleccion del aspirante. Los ejercicios se podran plantear
en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la
Comunidad Valenciana.

El tribunal, excepto razones que justifiquen lo
contrario o cuando por la naturaleza de las pruebas no
sea posible, adoptara las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer
la identidad del aspirante.

Los aspirantes deberan observar en todo
momento las instrucciones de los miembros del tribunal o
del personal ayudante, colaborador o asesor durante la
realizacion de las pruebas, para el adecuado desarrollo
de estas. Cualquiera alteracion en el desarrollo normal
de las pruebas por parte de un aspirante, quedara
reflejado en el acta correspondiente, aunque ese
aspirante podra continuar realizando el ejercicio con
caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre
el incidente.

Antes de comenzar cada ejercicio, y siempre que
se estime conveniente durante el desarrollo, los
miembros del tribunal, sus ayudantes o asesores
comprobaran la identidad de los aspirantes.

Las pruebas selectivas, ejercicios, temarios, y si
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fa el cas la valoraci6 de la fase de concurs,
s’establiran en les respectives bases especifiques de
cada convocatoria.

- En les bases especifiques de les
convocatories d’'accés a l'ocupacio, s’incloura la
informacio referida a si es tracta d’'un col-lectiu amb
infrarepresentacié. S’entendra per representacié
equilibrada o paritaria (i que, per tant, no hi ha
infrarepresentacio) la presencia de dones i homes
de forma que en el conjunt a que es referisca, les
persones de cada sexe no superen el 60 % ni siguen
menys del 40%.

- En aquelles convocatories de proves
selectives que incloguen una fase de concurs, es
valorara la formacioé en génere i igualtat.”

- En els temaris de la fase d’oposicio,
s’'incloura el coneixement de la legislacié en matéria

d’igualtat i els plans digualtat aprovats per
Ajuntament.

8. RELACIO D’APROVATS.

En els suposits dempat en les
qualificacions finals, el tribunal aplicara les regles
seguents:

a) S’elegira I'aspirant del sexe

infrarepresentat, quan aixi s’haja indicat en les
bases especifiques.

b) Si encara continua I'empat i en cas de
concurs oposicié, en favor de qui tinga millor
puntuacio en I'oposiciod.

c) Si continua I'empat, o es tracte només
d’oposicid, es fara una proposta de nomenament a
favor de qui haja obtingut major puntuacié en els
exercicis practics.

d) Si persisteix I'empat, la proposta es fara
a favor de qui haja obtingut major puntuacio total en
els exercicis teorics.

e) Si encara continuara
proposaria I'aspirant de més edat.

La relacié d’aspirants aprovats es formara
sumant la puntuacié obtinguda en la fase d’oposicio
més I'obtinguda en la fase de concurs

Fase d’oposicio: la nota s’obtindra entre els
qui, havent realitzat tots els exercicis obligatoris,
hagen superat els que tinguen caracter eliminatori,
sumant per a cada un les puntuacions obtingudes
en tots els exercicis

Fase de concurs: la puntuacié que resulte
d’'alld establert en les normes que regulen el
concurs.

Esta relaci6 comencara, per ordre
decreixent, per l'aspirant que haja obtingut d’esta
forma la puntuacié total més alta, i acabara, si és el
cas, quan el nombre d’inclosos coincidisca amb el
nombre de places convocades. Es a dir, que es
consideraran aprovats, entre els aspirants que han
superat les proves, aquells que hagen obtingut
major puntuacid, en nombre no superior al de
vacants convocades. Si el nombre d’aspirants
indicats d'esta forma fora inferior al de places
convocades, les no cobertes es declararien
desertes.

En el suposit que algun aspirant o aspirants
hagen estat declarats aprovats no prenguen
possessid de la seua placa com a funcionaris en
practiques o en propietat o no supere el periode de
prova 0 haja sigut declarat apte al finalitzar el

'empat, es

es necesario la valoraciéon de la fase de concurso, se
estableceran en las respectivas bases especificas de
cada convocatoria.

- En las bases especificas de las convocatorias
de acceso al empleo, se incluira la informacioén referida a
si se trata de un colectivo con infrarrepresentacion. Se
entendera por representacion equilibrada o paritaria (y
que, por tanto, no hay infrarrepresentacion) la presencia
de mujeres y hombres de forma que en el conjunto a que
se refiera, las personas de cada sexo no superen el 60%
ni sean menos del 40%.

- En aquellas convocatorias de pruebas
selectivas que incluyan una fase de concurso, se
valorara la formacion en genero e igualdad.

- En los temarios de la fase de oposicion, se
incluira el conocimiento de la legislacién en materia de
igualdad y los planes de igualdad aprobados por el
Ayuntamiento.

8. RELACION DE APROBADOS.
En los supuestos de empate en las calificaciones
finales, el tribunal aplicara las reglas siguientes:

a) Se elegira a la aspirante del sexo
infrarepresentado, cuando asi se haya indicado en las
bases especificas.

b) Si continua el empate, en caso de concurso
oposicién, a favor de quien tenga mejor puntuacion en la
oposicion.

c) Si continda el empate, o se trate solo de
oposicion, se hara una propuesta de nombramiento a
favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en los
ejercicios practicos.

d) Si persiste el empate, la propuesta se hara a
favor de quien haya obtenido mayor puntuacion total en
los ejercicios tedricos.

e) Si todavia continuara el
propondria al aspirante de mas edad.

La relaciéon de aspirantes aprobados se formara
sumando la puntuacién obtenida en la fase de oposicion
mas la obtenida en la fase de concurso

Fase de oposicién: la nota se obtendra entre los
que, habiendo realizado todos los ejercicios obligatorios,
hayan superado los que tengan caracter eliminatorio,
sumando para cada uno, las puntuaciones obtenidas en
todos los ejercicios

Fase de concurso: la puntuacion que resulte de
lo establecido en las normas que regulan el concurso.

empate, se

Esta relacion comenzara, por orden decreciente,
por el aspirante que haya obtenido de esta forma la
puntuacion total mas alta, y acabara, en su caso, cuando
el numero de incluidos coincida con el numero de plazas
convocadas. Es decir, que se consideraran aprobados,
entre los aspirantes que han superado las pruebas,
aquellos que hayan obtenido mayor puntuacion, en
numero no superior al de vacantes convocadas. Si el
numero de aspirantes indicados de esta forma fuera
inferior al de plazas convocadas, las no cubiertas se
declararian desiertas.

En el supuesto que algln aspirante o aspirantes
hayan sido declarados aprobados no tomaran posesion
de su plaza como funcionarios en practicas o en
propiedad o no superé el periodo de prueba o haya sido
declarado apto al finalizar el periodo de préacticas
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periode de practiques establerts a les bases
generals, el Tribunal Qualificador ampliara
immediatament la llista inicial d’aspirants aprovats
incloent-hi I'aspirant o aspirants que corresponga
tenint en compte les normes i criteris establerts en
esta base amb un nombre igual al d’aspirants que
no hagen pres possessié de la seua placa 0 no
hagen superat el periode de prova o practiques.

9. PUBLICITAT DE LES
QUALIFICACIONS | RELACIO D’APROVATS |
PROPOSTA DEL TRIBUNAL.

Una vegada acabades les proves selectives
de l'oposicio, el tribunal fara publica en el lloc o llocs
de realitzaci6 de [lultim exercici i en el tauler
d’anuncis de I'Ajuntament, aixi com en aquells altres
que estime escaients, la relacié d’aspirants aprovats,
per ordre decreixent de puntuacié final obtinguda, en
nombre no superior al de places convocades, aixi
mateix, el tribunal de seleccié elevara al organ
competent, la proposta de nomenament dels
aspirants aprovats o, si es tracta de personal laboral,
la proposta de contractacié per temps indefinit.

Igualment, seran exposades en el tauler
d’anuncis de I'Ajuntament i en el lloc on s'haja fet la
prova, els resultats de cada un dels exercicis, les
puntuacions del concurs, i si fa el cas, la
composicié de la borsa de treball corresponent que
se’n derive del procés selectiu.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

En el termini de vint dies naturals comptador
des de l'endema de la publicaci6 en el tauler
d’anuncis de la llista d’aprovats, els aspirants
aprovats pel tribunal, presentaran en el Registre
General de I'Ajuntament els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i requisits exigits en
les bases de la convocatoria per a la plaga a qué
han optat.

Davant la impossibilitat, degudament
justificada, de presentar els documents expressats
en el paragraf anterior, podra acreditar-se que
compleixen les condicions exigides en la
convocatdria mitjangcant qualsevol mitja de prova
admés en dret.

Qui tinguen la condicié de funcionari public o
contractat en régim laboral per qualsevol
administracié publica estaran exempts de justificar
les condicions i els requisits exigits i acreditats quan
van obtindre el seu homenament anterior; per tant,
hauran de presentar uUnicament el certificat del
ministeri, corporacié local o organisme public de qué
depenguen, justificatiu de la seua condici6 de
funcionari o contractat i que complixen les
condicions i els requisits assenyalats.

No obstant aixd, si en les bases s'exigixen
condicions o requisits que no consten en el seu
expedient personal, s’hauran d’acreditar en la forma
abans indicada.

La falta de presentacié de la documentacio
dins de termini establit, excepte en els casos de
forca major, o quan de la presentaci6 dels
documents es desprenga lincompliment dels
requisits de les bases o suposits de falsedat en la
declaracio, produira la invalidesa de les actuacions
de l'aspirant. En este sentit, comportara la nul-litat

establecidos en las bases generales, el Tribunal
Calificador ampliard inmediatamente la lista inicial de
aspirantes aprobados incluyendo al aspirante o
aspirantes que les corresponda teniendo en cuenta las
normas y criterios establecidos a esta base con un
namero igual al de aspirantes que no hayan tomado
posesién de su plaza o no hayan superado el periodo de
prueba o practicas.

9. PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES Y
RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL.

Una vez acabadas las pruebas selectivas de la
oposicion, el tribunal hara publica en el lugar o lugares
de realizacion del ultimo ejercicio y en el tabén de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en aquellos otros
que estime oportunos, la relacibn de aspirantes
aprobados, por orden decreciente de puntuacion final
obtenida, en numero no superior al de plazas
convocadas, asimismo, el tribunal de seleccion elevara al
6rgano competente, la propuesta de nombramiento de
los aspirantes aprobados o, si se trata de personal
laboral, la propuesta de contratacion por tiempo
indefinido.

Igualmente, seran expuestas en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en el lugar donde se haya
hecho la prueba, los resultados de cada un de los
ejercicios, las puntuaciones del concurso, y si fuera
necesario, la composicion de la bolsa de trabajo
correspondiente que se derive del proceso selectivo.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente de la publicacion en el tabon de
anuncios de la lista de aprobados, los aspirantes
aprobados por el tribunal, presentaran en le Registro
General del Ayuntamiento los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria para la plaza a la que han
optado.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en el parrafo
anterior, podra acreditarse que cumplen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

Quien tenga la condicién de funcionario publico o
contratado en régimen laboral por cualquiera
administracion publica estaran exentos de justificar las
condiciones y los requisitos exigidos y acreditados
cuando obtuvieron su nombramiento anterior; por lo
tanto, deberan presentar unicamente la certificacion del
ministerio, corporacion local u organismo publico del que
dependan, justificativo de su condiciéon de funcionario o
contratado y que cumplen las condiciones y los
requisitos sefialados.

No obstante, si en las bases se exigen
condiciones 0 requisitos que no constan en su
expediente personal, se deberan acreditar en la forma
antes indicada.

La falta de presentacion de la documentacién
dentro de plazo establecido, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los
documentos se desprenda el incumplimiento de los
requisitos de las bases o supuestos de falsedad en la
declaracion, producira la invalidez de las actuaciones del
aspirante. En este sentido, comportara la nulidad
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subsegulient dels actes del tribunal amb relacié a
laspirant i la impossibilitat d'efectuar el seu
nomenament o formalitzar la contractacié laboral,
sense perjudici d'altres responsabilitats en qué haja
pogut incorrer.

En el suposit que l'aspirant siga exclos per
no presentar la documentacio, o per falsedat d’esta,
el tribunal incorporara en la proposta d'aprovats, el
mateix nombre que el d'exclosos per les causes
anteriors, sempre que hagen superat les proves
selectives i pel mateix ordre que en resulte.

11. PRESA DE POSSESSIO: PERIODE
DE PROVA O PERIODE DE PRACTIQUES.

1. Presa de possessio.

Qui, sense causa justificada, no prenga
possessio de la placa com a personal funcionari en
practiques o en propietat o formalitze el
corresponent contracte laboral, segons
corresponga, en el termini de tres dies, si viu en la
mateixa localitat, o d’un mes, si viu en una localitat
distinta, perdra tots els drets derivats de la
superaci6 de les proves selectives i del subseguent
nomenament conferit.

2. Periode de prova del personal laboral.

En tots els contractes laborals es
concertara expressament un periode de prova, amb
subjecci6 als seglents limits de duracié en funcio6 al
grup de titulacié de la placa que corresponga al lloc
de treball que I'empleat public ocupe, tot aixo de
conformitat amb el detall seglent:

Grup Duracio
Al 6 mesos
A2 6 mesos
B 4 mesos
C1l 4 mesos
Cc2 3 mesos
E 2 mesos

L’administracio i I'empleat estan,
respectivament, obligats a realitzar les experiéncies
que constituisquen l'objecte de la prova.

Sera nul el pacte que establisca, davall
qualsevol modalitat de contractacié laboral, un
periode de prova quan l'empleat haja ja exercit les
mateixes funcions i/o haja ocupat el mateix lloc de
treball amb anterioritat en este Ajuntament, sempre
gque no haja transcorregut un periode igual o
superior a dos anys des de la finalitzaci6 del dit
exercici de funcions o prestacié de servicis en el
lloc de treball anteriorment esmentat.

Durant el periode de prova, 'empleat tindra
els drets i obligacions corresponents al lloc de
treball que exercisca. En tot cas, la resolucié de la
relacié laboral podra produir-se a instancies de
gualsevol de les parts durant el seu transcurs.

Sera motiu de cessament la no-superacié
del periode de prova acreditat per mitjia d’informe
motivat en este sentit emés pel cap de la
dependéncia administrativa. La comunicacié del
cessament a l'empleat es realitzara abans de la
finalitzacio del periode de prova.

Transcorregut el periode de prova sense
que s’haja produit el desistiment o el cessament de
I'empleat, el contracte laboral produira plens
efectes.

Les situacions d’incapacitat temporal,
maternitat, i adopcié o acolliment o qualsevol altra

subsiguiente de los actas del tribunal con relacion al
aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento
o formalizar la contratacion laboral, sin perjuicio de otras
responsabilidades en las que haya podido incurrir.

En el supuesto que el aspirante sea excluido por
no presentar la documentacion, o por falsedad de esta,
el tribunal incorporara en la propuesta de aprobados, el
mismo numero que el de excluidos por las causas
anteriores, siempre que hayan superado las pruebas
selectivas y por el mismo orden que resultase.

11. TOMA DE POSESION: PERIODO DE
PRUEBA O PERIODO DE PRACTICAS.

1. Toma de posesion.

Quien, sin causa justificada, no tome posesién
de la plaza, como personal funcionario en practicas o en
propiedad o formalice el correspondiente contrato
laboral, segun corresponda, en el plazo de tres dias, si
vive en la misma localidad, o de un mes, si vive en una
localidad distinta, perdera todos los derechos derivados
de la superacién de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

2. Periodo de prueba del personal laboral.

En todos los contratos laborales se concertara
expresamente un periodo de prueba, con sujecion a los
siguientes limites de duracion en funcién al grupo de
titulacion de la plaza que corresponda en el puesto de
trabajo que el empleado publico ocupe, todo eso de
conformidad con el siguiente detalle:

Grupo Duracion
Al 6 meses
A2 6 meses
B 4 meses
Ci1 4 meses
C2 3 meses
E 2 meses
La administracion y el empleado estan,

respectivamente, obligados a realizar las experiencias
gue constituyan el objeto de la prueba.

Sera nulo el pacto que establezca, bajo cualquier
modalidad de contratacién laboral un periodo de prueba
cuando el empleado haya ya ejercido las mismas
funciones y/o haya ocupado el mismo puesto de trabajo
con anterioridad en el este Ayuntamiento, siempre que
no haya transcurrido un periodo igual o superior a dos
afios desde la finalizacion de dicho ejercicio de funciones
0 prestacién de servicios en el puesto de trabajo
anteriormente citado.

Durante el periodo de prueba, el empleado
tendra los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que ejerza. En todo caso la resolucion
de la relaciéon laboral, podra producirse a instancias de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

Ser4d motivo de cese la no superacion del
periodo de prueba acreditado por medio de informe
motivado en este sentido emitido por el jefe de la
dependencia administrativa. La comunicacion del cese al
empleado se realizard antes de la finalizacion del
periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se
haya producido el desistimiento o el cese del empleado,
el contrato laboral produciran plenos efectos.

Las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, y adopciébn o acogida o cualquiera otra
licencia, permiso, asi como cualquier suspension de la
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llicencia, permis, aixi com qualsevol suspensié de
la relacié laboral que afecten I'empleat durant el
periode de prova, n’interrompen el comput en tots

els casos.

3. Periode de practiques del personal
funcionari.

3.1. Nomenament de funcionaris en
practiques

L’Alcaldia o regidoria delegada competent
procedira a nomenar funcionaris en practiques als
aspirants seleccionats que han estat inclosos a la
llista inicial d’aspirants aprovats regulada a la base
vuitena.

Estos aspirants hauran de realitzar les
practiques en els llocs de desti adjudicats
inicialment de forma provisional per ordre de
puntuacions obtinguda en el procés selectiu d’acord
amb el procediment que preveu lart. 26 del RD
364/1995, de 10 de marg, el qual disposa que
sS’efectuara d’acord amb les peticions dels
interessats entre els llocs que els han oferit, segons
l'orde obtingut en el procés selectiu, sempre que
complisquen els objectius determinats per a cada
lloc en la Relaci6 de Llocs de treball.

S’entendra que renuncien al procediment
selectiu aquells que no s’incorporen als llocs de
treball com a funcionaris en practiques.

Els aspirants que hagen ocupat en aquest
Ajuntament un lloc corresponent a una plaga com la
del lloc de treball per al qual han estat proposats
com a funcionaris interins, o funcionaris en
propietat en comissié de serveis, millora d’ocupacioé
o altres formes temporals de provisié, sempre que
no haja transcorregut un periode igual o superior a
dos anys des de la finalitzaci6 del dit exercici de
funcions o prestacio de servicis en el lloc de treball
anteriorment esmentat, podran sol-licitar que els
siga compensada aquesta fase de practiques pel
temps de prestacié de serveis en aquestes formes
temporals de provisié.

3.2. Fase de practiques

L’avaluacié de la fase de practiques haura
de garantir que els aspirants posseisquen
l'adequada preparacio per a dur a terme les
funcions atribuides a les places per a les quals han
sigut seleccionats.

La duraci6 de la fase de practiques sera de
major o menor duracié en funcié al grup de titulacio
de la plagca que corresponga al lloc de treball que
I'empleat public ocupe, tot aixé de conformitat amb
el detall seguent:

Grup Duracio

Al 6 mesos
A2 6 mesos
B 4 mesos
Cl 4 mesos
C2 3 mesos
E 2 mesos
Les situacions d’incapacitat temporal,

maternitat, i adopcié o acolliment o qualsevol altra
llicencia, permis, aixi com qualsevol suspensié de
la prestacié del servei que afecten I'empleat durant
el periode de practiques, interrompen el comput de
duracio en tots els casos.

El tribunal qualificador de les proves
selectives actuard com a comissié qualificadora
d’avaluacio de la fase de practiques i garantira que

relacion laboral que afecten al empleado durante el
periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo en
todos los casos.

3. Periodo de practicas del personal funcionario.
3.1. Nombramiento de funcionarios en practicas

Por la Alcaldia o Concejalia Delegada
competente se procedera a nombrar funcionarios en
practicas a los aspirantes seleccionados que han estado
incluidos a la lista inicial de aspirantes aprobados
regulada en la base octava.

Estos aspirantes deberan realizar las practicas
en los puestos de destino adjudicados inicialmente de
forma provisional por orden de puntuaciones obtenida en
el proceso selectivo de acuerdo con el procedimiento
que prevé el art. 26 del RD 364/1995, de 10 de marzo, el
cual dispone que se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los lugares que se
han ofertado a los mismos, segun el orden obtenido en el
proceso selectivo, siempre que reunan los objetivos
determinados para cada lugar en la Relacion de Puestos
de trabajo.

Se entendera que renuncian al procedimiento
selectivo aquellos que no se incorporen en los puestos
de trabajo como funcionarios en practicas.

Los aspirantes que hayan ocupado en este
Ayuntamiento un lugar correspondiente a una plaza
como la del puesto de trabajo para el que han estado
propuestos como funcionarios interinos, o funcionarios
en propiedad en comisién de servicios, mejora de
empleo u otras formas temporales de provision, siempre
que no haya transcurrido un periodo igual o superior a
dos afios desde la finalizacion de dicho ejercicio de
funciones o prestacion de servicios en el puesto de
trabajo anteriormente citado, podran solicitar que les sea
compensada esta fase de practicas por el tiempo de
prestacion de servicios en estas formas temporales de
provision.

3.2. Fase de practicas

La evaluacién de la fase de practicas debera
garantizar que los aspirantes posean la adecuada
preparacién para llevar a cabo las funciones atribuidas
en las plazas para las que han sido seleccionados.

La duracion de la fase de practicas sera de
mayor o menor duracion en funcién al grupo de titulacién
de la plaza que corresponda en el puesto de trabajo que
el empleado publico ocupe, todo esto de conformidad
con el siguiente detalle:

Grupo Duraciéon
Al 6 meses
A2 6 meses
B 4 meses
Ci1 4 meses
Cc2 3 meses
E 2 meses
Las situaciones de incapacidad temporal,

maternidad, y adopcion o acogida o cualquiera otra
licencia, permiso, asi como cualquier suspension de la
prestacion del servicio que afecten al empleado durante
el periodo de practicas, interrumpen el computo de
duracién en todos los casos.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas
actuard como comision calificadora de evaluacion de la
fase de practicas y garantizara que los aspirantes
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els aspirants posseixen les capacitats necessaries
per a l'exercici de les seues funcions i es referira
tant a I'exercici professional com a les activitats de
formacio que hauran de realitzar els candidats.

Finalitzada la fase de practiques, el tribunal
qualificador o comissi6 qualificadora sera
I'encarregada, d’acord amb els criteris que
s’establixen en la present base, de I'avaluaci6 final,
amb la qualificacié d’apte o no apte.

Els aspirants que no superen la fase de
practiques per haver sigut declarats no aptes
perdran tots els drets al seu nomenament com a
funcionaris de carrera, mitjangant una resolucié
motivada de [l'alcalde o regidoria delegada
competent.

Des del moment del nomenament com a
funcionaris en practiques fins al nomenament com
a funcionaris de carrera, el régim juridic
administratiu dels aspirants sera el de funcionari en
practiques, sempre que estiguen exercint un lloc de
treball.

3.3. Desenvolupament de
practiques.

Les practiques realitzades des de la seua
incorporacié als llocs de desti provisional pels
aspirants seleccionats, aixi com les d’aquells que
shi  incorporen després del corresponent
ajornament legal, que estiguen en condicions de
ser avaluades, seran qualificades pel tribunal o
comissié qualificadora

La comissidé qualificadora organitzara les
activitats d’insercioé en el lloc de treball de la fase de
practiques, nomenara tutors de les practiques,
avaluara als aspirants a la finalitzacio del procés i,
si és el cas, resoldra els dubtes que es plantegen
en aplicacio d’allo que s’ha disposat en la present
base.

la fase de

Els tutors seran els caps de seccid6 o
activitat a que s’adscriga el lloc de treball ocupat
pels funcionaris en practiques.

El tutor i el funcionari en practiques
compartiran la responsabilitat sobre la programacio
de les tasques d’este ultim.

Les funcions del tutor consistiran a
assessorar i informar el funcionari en practiques
sobre els aspectes seglents:

- Desenvolupament i assimilacié de les
tasques de la placa ocupada.

- Desenvolupament i assimilacio de les
tasques especifiques del lloc de treball assignat.

- Memoria administrativa: documents
d’organitzacié de la seccio o activitat.

- Desplegament i aplicacido de les noves
tecnologies i/o eines utilitzades en el lloc de treball.

- Assimilaci6 de la normativa sobre
protecci6 de dades i prevencid de riscos laborals en
relacié amb les tasques del lloc.

- Organitzacid i funcionament dels organs
de govern municipals.

- Aspectes normatius
rellevants en Il'exercici de
encomanades al lloc.

En finalitzar el periode de practiques, el
tutor emetra un informe en qué expresse la seua
valoracio sobre [l'assimilacio dels continguts
anteriorment ressenyats per part del funcionari en

i/o técnics més
les  tasques

poseen las capacidades necesarias para el ejercicio de
sus funciones y se referira tanto al ejercicio profesional
como las actividades de formacién que deberan realizar
los candidatos.

Finalizada la fase de practicas, el tribunal
calificador o comision calificadora sera la encargada, de
acuerdo con los criterios que se establecen en la
presente base, de la evaluacion final, con la calificacién
de apto o no apto.

Los aspirantes que no superen la fase de
practicas por haber sido declarados no aptos perderan
todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios de carrera, mediante una resolucion
motivada del Alcalde o Regidoria Delegada competente.

Desde el momento del nombramiento como
funcionarios en practicas hasta el nombramiento como
funcionarios de carrera, el régimen juridico administrativo
de los aspirantes sera el de funcionario en practicas,
siempre que estén ejerciendo un puesto de trabajo.

3.3. Desarrollo de la fase de practicas.

Las préacticas realizadas desde su incorporacion
a los lugares de destino provisional por los aspirantes
seleccionados, asi como las de aquellos que se
incorporen después del correspondiente aplazamiento
legal, estén en condiciones de ser evaluadas, seran
calificadas por el tribunal o comision calificadora

La comision calificadora organizara las
actividades de insercidon en el puesto de trabajo de la
fase de préacticas, nombrard tutores de las practicas,
evaluara a los aspirantes a la finalizaciéon del proceso v,
si es el caso, resolverd las dudas que se planteen en
aplicacién de lo que se ha dispuesto en la presente base.

Los tutores seran los Jefes de Seccion o
Actividad a que se adscriba el puesto de trabajo ocupado
por los funcionarios en practicas.

El tutor y el funcionario en practicas compartiran
la responsabilidad sobre la programacion de las tareas
de este ultimo.

Las funciones del tutor consistirdn en asesorar e
informar al funcionario en practicas sobre los siguientes
aspectos:

- Desarrollo y asimilacion de las tareas de la
plaza ocupado.

- Desarrollo y asimilacién de
especificas del puesto de trabajo asignado.

- Memoria administrativa: documentos
organizacion de la Seccion o Actividad.

- Despliegue y aplicacion de las nuevas
tecnologias y/o herramientas utilizadas en el puesto de
trabajo.

- Asimilacién de la normativa sobre proteccion de
datos y prevencion de riesgos laborales en relacion con
las tareas del puestos.

- Organizacion y funcionamiento de los 6rganos
de gobierno municipales.

- Aspectos normativos y/o técnicos mas
relevantes en el ejercicio de las tareas encomendadas
en el lloc.

Al finalizar el periodo de practicas el tutor emitira
un informe en que exprese su valoracion sobre la
asimilacion de los contenidos anteriormente resefiados
por parte del funcionario en practicas, asi como otros

las tareas

de
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practiques, aixi com altres dades que considere
d’interes i ho remetra a la comissié qualificadora.

L’informe del tutor s’expressara en els
termes “satisfactori” o “no satisfactori”, ajustant-se
al model seguent:

datos que considere de interés y lo remitira a la comision
calificadora.

El informe del tutor se expresara en los términos
“satisfactorio” o “no satisfactorio”, ajustandose al
siguiente modelo:

SATISFACTORI
(¢
NO
SATISFACTORI

INDICADORS A AVALUAR

SATISFACTORIO
o
NO
SATISFACTORIO

INDICADORES A EVALUAR

Desenvolupament i assimilacié de les tasques
de la plaga ocupada.

Desarrollo y asimilacién de las tareas de la plaza
ocupada.

Desenvolupament i assimilacié de les tasques
especifiques del lloc de treball.

Desarrollo y asimilaciéon de las tareas especificas
del puesto de trabajo.

Desplegament i aplicaci6 de les

tecnologies en el lloc de treball

noves

Despliegue y aplicaciéon de las nuevas tecnologias
en el puesto de trabajo

Assimilacié de les normes sobre proteccio de
dades en relacié amb les tasques del lloc

Asimilacion de las normas sobre proteccion de
datos en relacion con las tareas del puesto

Assimilacié de les normes sobre prevencié de
riscos laborals en relacié amb les tasques del

Asimilacion de las normas sobre prevencion de
riesgos laborales en relacion con las tareas del

lloc puesto
Assimilacio de [l'organitzacié de la seccié o Asimilacion de la organizaciéon de la seccién o
activitat actividad

Assimilacié de ['organitzacié i funcionament
dels organs de govern

Asimilacion de la organizacién y funcionamiento de
los 6rganos de gobierno

Assimilacio i aplicacié dels aspectes normatius
més rellevants per a I'exercici del lloc

Asimilacion y aplicacion de los aspectos normativos
mas relevantes para el ejercicio del puesto

Compliment d’horaris i/o absentisme

Cumplimiento de horarios y/o absentismo

Integracio en l'equip de treball i interrelacions
amb altres treballadors i usuaris del servei

Integracion en el equipo de trabajo e
interrelaciones con otros trabajadores y usuarios
del servicio

VALORACIO GLOBAL DE LA PRACTICA ..

VALORACION GLOBAL DE LA PRACTICA ..

En cas que algun indicador siga avaluat
com a “no satisfactori” sera necessari que el tutor
ho motive de forma raonada amb un document
adjunt i, si és el cas, amb els documents 0 mitjans
de prova suficients per tal que la comissio
qualificadora puga emetre la seua proposta de la
forma més objectiva possible.

L’avaluacié dels aspirants sera efectuada
per la comissié qualificadora a partir de l'informe
emes pel tutor, entrevistes o altres mitjans de prova
que s’estimen pertinents.

En la seua valoracié la comissio tindra en
compte, en cas que l'informe global de la practica
del tutor siga “no satisfactori”, un informe elaborat
per l'aspirant després d’haver-li donat el tramit
d’audiéncia en I'expedient.

L’avaluaci6  final de la  comissio
qualificadora s’expressara com a “apte” o “no apte”
i quan la qualificacié siga de “no apte”, esta haura
de ser motivada.

La proposta de la comissié qualificadora
sera vinculant i es traslladara a I'alcalde o regidoria
delegada competent, la qual contindra la relacié de
funcionaris en practiques amb la qualificacié final
obtinguda.

El termini per tal d’emetre [linforme
d’aptitud de la comissié qualificadora sera d’un mes
des de la finalitzacié de la duracié del periode de
practiques (vegeu apartat 3.2 d’aquesta base). En
el suposit de transcérrer aquest termini sense que
es pronuncie la comissio qualificadora, s’entendra
que l'informe és com a “apte” i en vista del silenci
l'alcalde o regidor resoldra com més prompte millor
el nomenament de I'aspirant.

3.4. Nomenament
carrera.

Conclosa la fase de practiques i comprovat
que els aspirants han estat declarats aptes i que
reuneixen els requisits generals i especifics de
participacioé establits en la convocatoria, I’Alcaldia o
regidoria delegada procedira a resoldre el seu
nomenament com a funcionaris en propietat i els

de funcionaris de

En caso de que algun indicador sea evaluado
como “no satisfactorio” sera necesario que el tutor lo
motive de forma razonada con un documento adjunto vy,
en su caso, con los documentos o medios de prueba
suficientes para que la comisién calificadora pueda emitir
su propuesta de la forma mas objetiva posible.

La evaluacion de los aspirantes sera efectuada
por la comision calificadora a partir del informe emitido
por el tutor, entrevistas u otros medios de prueba que se
estimen pertinentes.

En su valoracién la comision tendrd en cuenta,
en el caso de que el informe global de la practica del
tutor sea “no satisfactorio”, un informe elaborado por el
aspirante después de haberle dado tramite de audiencia
en el expediente.

La evaluacion final de la comision calificadora se
expresara como ‘apto” o “no apto” y cuando la
calificacion sea de “no apto”, esta tendra que ser
motivada.

La propuesta de la comision calificadora sera
vinculante y se trasladara al Alcalde o Concejalia
Delegada competente, la cual contendra la relacion de
funcionarios en practicas con la calificacién final
obtenida.

El plazo para emitir el informe de aptitud de la
comision calificadora sera de uno mas desde la
finalizacion de la duracién del periodo de practicas (ver
apartado 3.2 de esta base). En el supuesto de transcurrir
este plazo sin que se pronuncie la comision calificadora,
se entendera que el informe es como “apto” y a la vista
del silencio el Alcalde o Concejal resolvera a la mayor
brevedad el nombramiento del aspirante.

3.4. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluida la fase de practicas y comprobado que
los aspirantes han estado declarados aptos en la misma
y que rednen los requisitos generales y especificos de
participacion establecidos en la convocatoria, la Alcaldia
0 Concejalia Delegada procederd a resolver su
nombramiento como funcionarios en propiedad y los
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requerira que prenguen possessio amb caracter
definitiu dels llocs que se’ls ha assignat inicialment
en els quals han realitzat el periode de practiques.
Estos destins tindran caracter definitiu, equivalent
amb caracter general als obtinguts per concurs.

12. IMPUGNACIONS, VINCULACIO,
MODIFICACIO | PUBLICACIO DE LES BASES.

Contra les bases, I'acord aprovatori de les
quals és definitiu en via administrativa, els
interessats legitimats podran interposar un dels
seglents recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de
reposicié davant el mateix érgan que va dictar l'acte
recorregut en el termini d'un mes, comptador des
de I'endema de la publicacié de les bases en el
Butlleti Oficial de la Provincia. Si transcorre un mes
des de I'endema de la interposicié del recurs de
reposicid sense que haja sigut resolt, podra
entendre que ha sigut desestimat i interposar
recurs contencios administratiu, a eleccié seua,
davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el termini de 6 mesos.

b) Recurs contenciés administratiu, a
elecci6 seua, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana dins del termini de dos

mesos, comptadors des de I'endema de la
publicacié de les bases al Butlleti Oficial de la
Provincia.

Contra tots els actes administratius

definitius que es deriven de les bases, podran els
interessats interposar els escaients recursos en els
casos i en la forma establits en la Llei 4/99 de
modificacié de la Llei 30/92, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i Procediment
Administratiu Comu i en la Llei 9/98, de 13 de juliol,

Reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa
Administrativa.
Si  entrara  “al'legacié,  suggeriment,

reclamacié o peticid de revisid” per escrit sobre la
puntuaci6 atorgada pel ftribunal o una altra
circumstancia relativa al desenvolupament de les
proves durant els 3 dies habils seglents a I'exposicio
publica de les puntuacions de cada prova o exercici,
sera el tribunal el que decidira sobre estes en la
seglient sessid, i ho consignara en la corresponent
acta, tot aix0 sense perjudici del que s’ha establit en
els paragrafs anteriors amb respecte a la interposicio
de recursos, que regira per a les normes generals
sobre procediment i régim juridic de les
administracions publiques I'esmentat termini de 3
dies no operara quan els aspirants reduisquen eixe
termini per a realitzacié d'exercicis.

Les bases i normes vinculen I'administracio
als ftribunals de selecci6 de Iles distintes
convocatories i a qui hi participen.

En qualsevol moment, sempre abans de la
convocatoria de cada plaga, mitjangant la
presentacio d'instancies pels aspirants, I'Alcaldia-
presidéncia podra modificar o deixar sense efecte
les bases mitjangant I'adopcié de la corresponent
resolucid, que sera publicada en la forma escaient.

En els restants suposits, per a I'anul-lacio o
la revisio d'ofici dels acords aprovatoris de les

requerira para que tomen posesion con caracter
definitivo de los lugares que se les ha asignado
inicialmente en los cuales han realizado el periodo de
practicas. Estos destinos tendran caracter definitivo,
equivaliendo con caracter general a los obtenidos por
CONCurso.

12. IMPUGNACIONES, VINCULACION,
MODIFICACION Y PUBLICACION DE LAS BASES.

Contra las bases, el acuerdo aprobatorio de las
que es definitivo en via administrativa, los interesados
legitimados podran interponer un de los siguientes
recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto
recurrido en el plazo de un mes, contador desde el dia
siguiente de la publicaciéon de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si transcurre un mes desde el dia
siguiente de la interposicion del recurso de reposicién sin
que haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo, a eleccién suya, ante la Sala de Lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de 6
meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a
eleccion suya, ante la Sala de Lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana dentro del plazo de dos meses,
contadores desde el dia siguiente de la publicacion de
las bases al Boletin Oficial de la Provincia.

Contra todos los actos administrativos definitivos
que se derivan de las bases, podran los interesados
interponer los pertinentes recursos en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 4/99 de modificacién de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y en la
Ley 9/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Si entrara “alegacion, sugerencia, reclamacion o
peticiéon de revision” por escrito sobre la puntuacion
otorgada por el tribunal u otra circunstancia relativa al
desarrollo de las pruebas durante los 3 dias habiles
siguientes a la exposicion publica de las puntuaciones de
cada prueba o ejercicio, sera el tribunal el que decidira
sobre éstas en la siguiente sesion, y lo consignara en la
correspondiente acta, todo ello sin perjuicio de lo que se
ha establecido en los parrafos anteriores con respecto a
la interposicion de recursos, que regira para las normas
generales sobre procedimiento y régimen juridico de las
administraciones publicas el mencionado plazo de 3 dias
no operara cuando los aspirantes reduzcan ese plazo
para realizacion de ejercicios.

Las bases y normas vinculan a la administracion
con los tribunales de seleccion de las distintas
convocatorias y a quienes participan.

En cualquiera momento, siempre antes de la
convocatoria de cada plaza, mediante la presentacion de
instancias por los aspirantes, la Alcaldia-presidencia
podra modificar o dejar sin efecto las bases mediante la
adopcion de la correspondiente resolucion, que sera
publicada de forma oportuna.

En los restantes supuestos, para la anulacién o
la revision de oficio de los acuerdos aprobatorios de las
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convocatories, s'atendra al que preveuen els
articles 102 i 106 de la Llei de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Les bases es publicaran integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, i les respectives
convocatodries s'anunciara mitjangant extracte en el
Butlleti Oficial de I'Estat, o si es el cas de
convocatories de places de personal laboral pel
torn de promocié interna, en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

convocatorias, se atendera al que prevén los articulos
102 y 106 de la Ley de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las bases se publicardn integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, y las respectivas convocatorias
se anunciara mediante extracto en el Boletin Oficial del
Estado, o si es el caso de convocatorias de plazas de
personal laboral por el turno de promocion interna, en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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