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Ajuntament de Tavernes de la Valldigna

Anunci sobre aprovacio de les bases especifiques per a
la provisioé en propietat de places de personal funciona-
ri, treballador social (subgrup A2), incloses en [’oferta
publica d’ocupacio pel torn d’estabilitzacio pel procedi-
ment de concurs oposicio i formacio de borsa de treball.
[2022/11706]

Mitjangant Decret 3780, d’1 de desembre de 2022, de la Regidoria
Delegacio de Personal, s’ha resolt el segiient:

«PRIMER. Aprovar les segiients bases especifiques:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELEC-
CIO PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE PLACES DE PERSONAL
FUNCIONARI, TREBALLADOR SOCIAL (SUBGRUP A2), INCLOSES EN
L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO PEL TORN D’ESTABILITZACIO PEL
PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO I FORMACIO DE BORSA DE
TREBALL. (EXP. 004-0172/2022 — 1117672Y)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquests bases especifiques tenen per objecte desenvolupar les pre-
visions fetes en les bases generals que han de regir les convocatories
dels processos per a la seleccid de les places incloses en les distintes
ofertes d’ocupacio6 publica de I’ Ajuntament de Tavernes de la Valldig-
na, aprovades mitjangant Decret de data 10 de maig de 2005. Aquests
bases van ser publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de
data 15 de juny de 2005, aixi com en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) de data 22 de juny de 2005 (exp. 4-053/2005).

Des de I’aprovacid, aquests bases han estat modificades per tal
d’ajustar-les a les normes legals posteriors i a la casuistica i practica
administrativa adequada en les segiients ocasions:

Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna

Anuncio sobre aprobacion de las bases especificas para
la provision en propiedad de plazas de personal funciona-
rio, trabajador social (subgrupo A2), incluidas en la ofer-
ta publica de empleo por el turno de estabilizacion por
el procedimiento de concurso oposicion y formacion de
bolsa de trabajo. [2022/11706]

Mediante Decreto 3780, de 1 de diciembre de 2022, de la Conceja-
lia Delegacion de Personal, se ha resuelto lo siguiente:

«PRIMERO. Aprobar las siguientes bases especificas:

BASES ESPECIFICAS QUE DEBEN REGIR EL PROCESO DE SELEC-
CION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO, TRABAJADOR SOCIAL (SUBGRUPO A2), INCLUIDAS
EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO POR EL TURNO DE ESTABILIZA-
CION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION Y FORMA-
CION DE BOLSA DE TRABAJO. (EXP. 004-0172/2022 — 1117672Y)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Estas bases especificas tienen por objeto desarrollar las previsiones
hechas en las bases generales que deben regir las convocatorias de los
procesos para la seleccion de las plazas incluidas en las distintas ofertas
de empleo publico del Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna, apro-
badas mediante Decreto de fecha 10 de mayo de 2005. Estas bases se
publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de fecha 15 de
junio de 2005, asi como en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGYV) de fecha 22 de junio de 2005 (exp. 4-053/2005).

Desde la aprobacion, estas bases han sido modificadas para ajustar-
las a las normas legales posteriores y a la casuistica y practica adminis-
trativa adecuada en las siguientes ocasiones:

DusDecrtde | s | Putcasatopy | e | || Fechbetnde | g, | Pilicinencl | Pl
25 de juny de 2007 | 4-053/2007 11 juliol 2007 82%g007st 25 de junio de 2007 | 4-053/2007 11 julio 2007 8 ;ggi“’
10 de maig de 2010 | 4-053/2010 27 maig 2010 233;*(‘)@ 10 de mayo de 2010 | 4-053/2010 27 mayo 2010 z%nlaoyo

31 d’octubre de 2011 |  4-084/2011 15 novembre 2011 | ° n‘;‘(’fl“fbre 31 de octubre de 2011 | 4-084/2011 | 15 noviembre 2011 | 5 n"z"é‘;‘f‘bre
27 de gener de 2012 | 4-084/2011 27 febrer 2012 242f)elbzrer 27 de enero de 2012 | 4-084/2011 | 27 febrero 2012 24;8?2“"
6 de marg de 2018 | 4-063/2018 5 abril 2018 9 abril 2018 6 de marzo de 2018 | 4-063/2018 5 abril 2018 9 abril 2018

Principalment, 1’objecte d’aquests bases especifiques és regular el
procés selectiu per la provisid en propietat de les places de personal
funcionari, treballador social, subgrup A2, incloses en 1’oferta ptiblica
d’ocupacié (OPO) addicional o extraordinaria d’estabilitzacié d’aquest
ajuntament pel sistema de concurs oposicio.

Les caracteristiques de les places actualment incloses a I’OPO d’es-
tabilitzacid indicada pel sistema de concurs oposicid, son les segiients:

Denominacid: treballador social.

Naturalesa: personal funcionari de carrera.

Grup: subgrup A2 (art. 76 TRLEBEP).

Escala: administraci6 especial.

Subescala: técnica.

Classe: mitjana.

Categoria: ---.

Nombre de vacants: 1 (OPO addicional estabilitzacio 2022; BOP
31.05.2022).

Torn de selecci6: estabilitzacié d’ocupacid temporal.

Procediment de seleccio: concurs oposicio.

Llocs de treball a estabilitzar o consolidar:

1017 — Técnic nivell 23 de Serveis Socials

Principalmente, el objeto de estas bases especificas es regular el
proceso selectivo para la provision en propiedad de las plazas de PER-
SONAL FUNCIONARIO, TRABAJADOR SOCIAL, subgrupo A2,
incluidas en la oferta publica de empleo (OPE) adicional o extraordina-
ria de estabilizacion de este Ayuntamiento por el sistema de CONCUR-
SO OPOSICION.

Las caracteristicas de las plazas actualmente incluidas en la OPE de
estabilizacion indicada por el sistema de CONCURSO OPOSICION,
son las siguientes:

Denominacion: TRABAJADOR SOCIAL.

Naturaleza: personal funcionario de carrera.

Grupo: Subgrupo A2 (art. 76 TRLEBEP).

Escala: Administracion Especial.

Sub escala: Técnica.

Clase: Media.

Categoria: ---.

Numero de vacantes: 1 (OPE adicional estabilizacion 2022; BOP
31.05.2022).

Turno de seleccion: Estabilizacion de empleo temporal.

Procedimiento de seleccion: concurso oposicion.

Puesto de trabajo a estabilizar o consolidar:

1017 — Técnico nivel 23 de Servicios Sociales
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En el suposit de no cobrir alguna de les places vacants detallades
mitjangant el torn de consolidacio o estabilitzacio, es cobrira pel torn
Iliure o promoci6 interna, segons corresponga, per la qual cosa, donat
eixe cas, hauran d’aprovar-se les bases corresponents al torn procedent.

Correspon fer declaracio respecte del que preveu el Pla d’igual-
tat entre homes i dones dels empleats al servei d’aquest ajuntament en
relacio al sexe infrarepresentant en el total del personal adscrit a aquest
tipus de places en aquest Ajuntament a favor del sexe masculi, ja que és
eixe el sexe infrarepresentat en el total del personal adscrit en places de
técnic del departament de serveis socials.

Igualment, és objecte d’aquest procés selectiu la constitucié d’una
borsa de treball amb les persones aspirants que participen en el procés
de seleccio.

2. LEGISLACIO APLICABLE

En tot el que no preveuen aquests bases, s’aplicaran les bases gene-
rals que han de regir les convocatories de les proves selectives per a la
seleccid de les places incloses en les distintes ofertes d’ocupacid publica
de I’Ajuntament de Tavernes de la Valldigna, aixi com el que establei-
xen les disposicions mencionades en les bases generals i altres normes
que hi siguen aplicables.

No obstant aixo, tal com preveu la disposicio addicional 4a de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducciod
de la temporalitat en I’ocupacié publica, i tal com es determina en el Pla
d’Ordenacié de Recursos Humans pel qual es van aprovar els criteris
generals de seleccid del personal pels procediments de consolidacio i
estabilitzacio, es redueixen a la meitat tots els terminis establerts en les
bases generals aprovades per I’ Ajuntament quan es tracte de la trami-
tacio i execucio de processos d’estabilitzaci6 i/o consolidacid, com es
dona en aquest cas.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Els aspirants han de tenir els segiients requisits:

— Tenir la titulacié de graduat o diplomat universitari en treball soci-
al, o altra titulaci6 equivalent, o bé, estar en condicions d’obtindre’ls en
la data en que acabe el termini de presentaci6 d’instancies.

En tot cas, els aspirants han d’aportar I’equivaléncia per mitja de
certificat expedit a aquest efecte per 1’administracié competent en cada
cas.

— Tindre complits setze anys i no superar ’edat maxima de jubilacio
forgosa.

— Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que s’estableix
a larticle 57 del text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public (TRLEBEP).

— No patir malaltia, ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica
incompatible amb 1’exercici de les funcions propies de les places con-
vocades, o que les impossibilite.

— No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del ser-
vei de cap administracié ptblica, ni estar inhabilitat per a I’exercici de
les funcions publiques, ni estar complint la sancié ferma d’ocupacio i
sou del seu lloc de treball com a empleat public.

— No haver sigut condemnat per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat 1 indemnitat sexual, conforme a I’article 13.5 de la
Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6 juridica del menor,
de modificacio parcial del Codi Civil i de la Llei d’enjudiciament civil.

4. PAGAMENT DELS DRETS D’EXAMEN.

Qui vulga participar en les proves d’accés ha de sol-licitar-ho mit-
jancant la instancia corresponent, amb el pagament dels drets de par-
ticipacio en el procés selectiu, tot aixo de conformitat amb 1’ordenan-
¢a fiscal reguladora de la taxa per a la realitzacié de proves selectives
d’accés a la funcid publica, sense que calga incorporar-hi el justificant
de pagament, la qual cosa comprovaran d’ofici els serveis municipals.

El pagament de la taxa de participacio en les proves selectives
s’ha de fer dins del termini de presentacid de sol-licituds. L’aspirant
que no pague les taxes, o les pague fora d’eixe termini, sera decla-
rat exclos de participar en el procés selectiu en les llistes d’aspirants

En el supuesto de no cubrir alguna de las plazas vacantes detalladas
mediante el turno de consolidacion o estabilizacion, se cubrira por el
turno libre o promocidn interna, segun corresponda, por lo cual, dado
ese caso, deberan aprobarse las bases correspondientes al turno proce-
dente.

Corresponde hacer declaracion respecto de lo que prevé el Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres de los Empleados al servicio de este
Ayuntamiento en relacion al sexo infrarrepresentado en el total del per-
sonal adscrito a este tipo de plazas en este Ayuntamiento a favor del
sexo masculino, puesto que es ese el sexo infrarrepresentado en el total
del personal adscrito en plazas de técnico del departamento de servicios
sociales.

Igualmente, es objeto de este proceso selectivo la constitucion de
una bolsa de trabajo con las personas aspirantes que participan en el
proceso de seleccion.

2. LEGISLACION APLICABLE

En todo el que no prevén estas bases, se aplicaran las bases gene-
rales que deben regir las convocatorias de las pruebas selectivas para
la seleccion de las plazas incluidas en las distintas ofertas de empleo
publico del Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna, asi como lo que
establecen las disposiciones mencionadas en las bases generales y otras
normas que sean aplicables.

Sin embargo, tal como prevé la disposicion adicional 4* de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, y tal como se determina en el
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos por el cual se aprobaron los
criterios generales de seleccion del personal por los procedimientos de
consolidacion y estabilizacion, se reducen en la mitad todos los plazos
establecidos en las bases generales aprobadas por el Ayuntamiento cuan-
do se trate de la tramitacion y ejecucion de procesos de estabilizacion
y/o consolidacion, como se da en este caso.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deben tener los siguientes requisitos:

— Tener la titulacion de Graduado o diplomado universitario en tra-
bajo social, u otra titulacion equivalente, o bien, estar en condiciones
de obtenerlos en la fecha en que acabe el plazo de presentacion de ins-
tancias.

En todo caso, los aspirantes deben aportar la equivalencia por medio
de certificado expedido a este efecto por la administracién competente
en cada caso.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no superar la edad maxima de
jubilacién forzosa.

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo que se establece
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico (TRLEBEP).

— No sufrir enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatible con el ejercicio de las funciones propias de las
plazas convocadas, o que las imposibilite.

— No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna administracion publica, ni estar inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas, ni estar cumpliendo la sancion firme
de empleo y sueldo de su puesto de trabajo como empleado publico.

— No haber sido condenado por sentencia firme por algiin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, conforme al articulo 13.5 de la
Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

4. PAGO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN.

Quien quiera participar en las pruebas de acceso debe solicitarlo
mediante la instancia correspondiente, con el pago de los derechos de
participacion en el proceso selectivo, todo esto de conformidad con la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa para la realizacion de pruebas
selectivas de acceso a la funcion publica, sin que haya que incorpo-
rar el justificante de pago, lo cual comprobaran de oficio los servicios
municipales.

El pago de la tasa de participacion en las pruebas selectivas se debe
hacer dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El aspirante que
no pague las tasas, o las pague fuera de ese plazo, sera declarado exclui-
do de participar en el proceso selectivo en las listas de aspirantes admi-
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admesos, per entendre que desisteix tacitament de participar en el pro-
cés de seleccid.

5. PROVES SELECTIVES.
El procés selectiu constara de dues fases: oposicio i concurs.
La fase d’oposicio sera previa a la valoraci6 de la fase de concurs.

A) Oposiciod.
Els exercicis de la fase d’oposicid son els segiients:

Primer exercici: (teoricopractic). De caracter obligatori i elimi-
natori.

Aquest exercici consistira en la superacio de 2 proves, una de carac-
ter teoric i I’altra de caracter practic.

La puntuacié maxima a obtenir en aquest exercici sera de 45 punts,
1 sera necessari per a superar-lo una puntuacié igual o superior a 22,50
punts, aixi com haver obtingut la puntuacié minima per a superar cadas-
cuna de les proves en qué consisteix 1’exercici.

1.A) Prova teorica: Obligatoria i eliminatoria. Prova tipus test.

Consistira en la superaci6 de 2 proves, una de caracter tedric i I’altra
de caracter practic.

La puntuacié maxima a obtenir en aquest exercici sera de 45 punts,
i sera necessari per a superar-lo una puntuacié igual o superior a 22,50
punts, aixi com haver obtingut la puntuacié minima per a superar cadas-
cuna de les proves en qué consisteix 1’exercici.

1.A) Prova tedrica: Obligatoria i eliminatoria. Prova tipus test.

Consistira en una prova de coneixements referida als continguts del
programa temari de les bases, a través d’un qiiestionari de 50 pregun-
tes tipus test amb 3 respostes alternatives de les quals sols una sera la
resposta correcta.

El temps de duracio de 1’exercici sera determinat pel tribunal imme-
diatament abans de comengar I’exercici segons la dificultat de la prova
plantejada.

Les respostes en blanc o incorrectes no penalitzaran ni descompta-
ran cap puntuacio.

La qualificaci6 d’aquest exercici sera de 0 a 15 punts, i caldra obte-
nir-ne un minim de 5,25 per superar-lo.

1.B) Prova practica: Obligatoria i eliminatoria.

Consistira en resoldre per escrit o mitjangant treballs practics dos
suposits practics a triar entre tres suposits que plantejara el tribunal
immediatament abans del comen¢ament de la prova, amb un nivell de
dificultat adequat al nivell de les places convocades i relacionat amb
les tasques propies de la plaga que es convoca i el temari de la convo-
catoria.

Per a resoldre els suposits plantejats, s’utilitzara 1’ordinador perso-
nal de cada aspirant, amb els programes d’ofimatica, gestié documental
o gestid d’expedients que siguen necessaris. En eixe cas, no es valorara
cap exercici si no esta resolt en suport informatic.

Igualment, en vista de les caracteristiques de I’exercici proposat, els
aspirants podran servir-se en aquesta prova dels textos legals, comenta-
ris doctrinals, 1libres de consulta, bases de dades legislatives o de juris-
prudencia o qualssevol altres publicacions en paper o format digital que
puguen utilitzar normalment en ’exercici del seu treball.

Aquesta prova sera avaluada entre 0 i 30 punts, i seran eliminats
els aspirants que no obtinguen una puntuacié minima de 10,50 punts.

Segon exercici. (valencia) De caracter obligatori i no eliminatori.

Consistira en la valoraci6 pel tribunal dels coneixements de valencia
dels aspirants, relacionats amb les funcions propies de la plaga convo-
cada.

La duracio sera establida pel tribunal en vista de la dificultat de
I’exercici proposat; la dificultat s’adequara a la categoria i nivell del
perfil lingtiistic de la placa que es convoca.

Aquesta prova sera escrita i consistira en la redacci6é d’un text pro-
posat pel tribunal qualificador que tindra relacié amb les tasques propies
de la plaga convocada.

Els exercicis escrits de redaccid es valoraran mitjangant els segiients
criteris:

Valoraci6 gramatical (credit de punts: 11,250)

descomptaran 0,375 punts: errors en accents, dieresis, apostrofaci-
ons, contraccions, majuscules, errors de puntuacio greus (que afecten la
comprensio) o repetitius, etc.

tidos, por entender que desiste tacitamente de participar en el proceso
de seleccion.

5. PRUEBAS SELECTIVAS.

El proceso selectivo constara de dos fases: oposicion y concurso.

La fase de oposicion sera previa a la valoracion de la fase de con-
curso.

A) Oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion son los siguientes:

Primer ejercicio: (teorico-practico). De caracter obligatorio y eli-
minatorio.

Este ejercicio consistird en la superacion de 2 pruebas, una de carac-
ter tedrico y la otra de caracter practico.

La puntuacion maxima a obtener en este ejercicio sera de 45 puntos,
y sera necesario para superarlo una puntuacion igual o superior a 22,50
puntos, asi como haber obtenido la puntuaciéon minima para superar
cada una de las pruebas en que consiste el ejercicio.

1.A) Prueba teorica: Obligatoria y eliminatoria. Prueba tipo test.

Consistird en la superacion de 2 pruebas, una de caracter tedrico y
la otra de caracter practico.

La puntuacion méaxima a obtener en este ejercicio sera de 45 puntos,
y sera necesario para superarlo una puntuacion igual o superior a 22,50
puntos, asi como haber obtenido la puntuaciéon minima para superar
cada una de las pruebas en que consiste el ejercicio.

1.A) Prueba tedrica: Obligatoria y eliminatoria. Prueba tipo test.

Consistira en una prueba de conocimientos referida a los contenidos
del programa temario de las bases, a través de un cuestionario de 50
preguntes tipo test con 3 respuestas alternativas de las cuales solo una
serd la respuesta correcta.

El tiempo de duracion del ejercicio sera determinado por el tribunal
inmediatamente antes de empezar el ejercicio segun la dificultad de la
prueba planteada.

Las respuestas en blanco o incorrectas no penalizaran ni desconta-
ran ninguna puntuacion.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 15 puntos, y se debera
obtener un minimo de 5,25 para superarlo.

1.B) Prueba practica: Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en resolver por escrito o mediante trabajos practicos dos
supuestos practicos a elegir entre tres supuestos que planteara el tribu-
nal inmediatamente antes del comienzo de la prueba, con un nivel de
dificultad adecuado al nivel de las plazas convocadas y relacionado
con las tareas propias de la plaza que se convoca y el temario de la
convocatoria.

Para resolver los supuestos planteados, se utilizara el ordenador
personal de cada aspirante, con los programas de ofimatica, gestion
documental o gestion de expedientes que sean necesarios. En ese caso,
no se valorara ninglin ejercicio si no esta resuelto en apoyo informatico.

Igualmente, en vista de las caracteristicas del ejercicio propues-
to, los aspirantes podran servirse en esta prueba de los textos legales,
comentarios doctrinales, libros de consulta, bases de datos legislativas o
de jurisprudencia o cualesquiera otras publicaciones en papel o formato
digital que puedan utilizar normalmente en el ejercicio de su trabajo.

Esta prueba sera evaluada entre 0 y 30 puntos, y seran eliminados
los aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 10,50 puntos.

Segundo ejercicio. (valenciano) De cardcter obligatorio y no eli-
minatorio.

Consistira en la valoracion por el tribunal de los conocimientos de
valenciano de los aspirantes, relacionados con las funciones propias de
la plaza convocada.

La duracion serd establecida por el tribunal a la vista de la dificultad
del ejercicio propuesto; la dificultad se adecuara a la categoria y nivel
del perfil lingiiistico de la plaza que se convoca.

Esta prueba serd escrita y consistird en la redacciéon de un texto
propuesto por el tribunal calificador que tendra relacion con las tareas
propias de la plaza convocada.

Los ejercicios escritos de redaccion se valoraran mediante los
siguientes criterios:

VALORACION GRAMATICAL (crédito de puntos: 11,250)

DESCONTARAN 0,375 puntos: errores en acentos, diéresis, apos-
trofes, contracciones, mayusculas, errores de puntuacion graves (que
afectan a la comprension) o repetitivos, etc.
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descomptaran 0,495 punts: Faltes d’ortografia (excepte les valora-
des en I’apartat anterior), de morfosintaxi i de Iéxic.

— Com que hi ha limitacié de text, la repeticié d’un error comptara
tantes voltes com s’haja produit.

Adequaci6 (credit de punts: 3,750)

— Es valorara que la redaccio s’ajuste al que es demana.

— Es valoraran els recursos lingiiistics emprats.

— Si en la primera part es perden tots els credits, la segona no es
valorara.

— Es penalitzara superar el maxim de paraules escrites. Es descomp-
taran 0,03 punts per cada paraula que supere el maxim establert.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 15 punts.

B) Concurs:
Una vegada acabada la fase d’oposicio, tindra lloc la valoraci6 de la
fase de concurs entre els aspirants que hagen superat la fase d’oposicio.

Els mérits del aspirants s’han d’enumerar i detallar juntament amb
la sol-licitud de participaci6 en les proves selectives, i han d’estar
referits Unicament als meérits que els aspirants tenen fins a la data de
finalitzacio del termini de presentacio de sol-licitud de participacio en
les proves selectives.

Amb independeéncia del que disposen les bases generals que hi
siguen aplicables, per no contradir el que determinen aquests bases
especifiques, els documents acreditatius dels mérits de la fase d’opo-
sicid els presentaran Uinicament els aspirants que han superat la fase
d’oposicid.

A aquest efecte, una vegada finalitzat 1’ultim exercici eliminatori
de la fase d’oposicio, juntament amb la publicacié de I’anunci de les
puntuacions corresponents, als aspirants que continuen en el procedi-
ment selectiu per haver superat els exercicis eliminatoris se’ls donara un
termini de 5 dies per a aportar els originals o la copia compulsada dels
merits enumerats juntament amb la sol-licitud de participacio en les pro-
ves selectives. En les dependencies del Registre d’aquest Ajuntament es
fara I’arreplega, registre, comprovacio i compulsa dels mérits declarats
en el moment de presentacio de la sol-licitud d’admissio en el procés i
participacio en les proves selectives.

Sols es valoraran en la fase de concurs els mérits degudament acre-
ditats que es corresponguen amb els meérits enumerats juntament amb
la sol-licitud abans esmentada, que es presenten dins del termini de 5
dies abans esmentat, tot aixo sense perjudici de I’esmena o aclariment
d’algun mérit que siga requerit pel tribunal.

Els mérits que es valoren en la fase de concurs son els segiients:

a) Experiéncia: s’entén per aquesta la prestacio de serveis profes-
sionals com a funcionari o contractat laboral, en places de la mateixa
categoria de la plaga convocada. Es a dir, places de treballador social,
subgrup A2.

b) Titulacions: es valorara estar en possessio de les titulacions que
es detallen en aquest apartat que siguen diferents de les que 1’aspirant
presente o al-legue com a requisit.

¢) Coneixements de valencia: inicament seran avaluables els certi-
ficats expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
Escola Oficial d’Idiomes, universitats o altres organismes oficials amb
la deguda acreditacié de I’equivaléncia.

d) Altres mgrits:

1. Treball per compte propi o alié com a treballador social.

2. Coneixement de llengiies o idiomes comunitaries.

3. Diversitat funcional.

e) Cursos: es valorara I’assisténcia i/o aprofitament a cursos amb
certificat acreditatiu, sempre que tinguen una relacio estreta amb les
activitats, coneixements i/0 experiéncia propies de les places convo-
cades, i estiga reflectida de manera expressa la seua duracio en hores
lectives. Igualment, en compliment del Pla d’Igualtat, es valorara la
formacid en matéria de génere i igualtat.

DESCONTARAN 0,495 puntos: Faltas de ortografia (excepto las
valoradas en el apartado anterior), de morfosintaxis y de 1éxico.

— Como hay limitacion de texto, la repeticion de un error contara
tantas veces como se haya producido.

ADECUACION (crédito de puntos: 3,750)

— Se valorara que la redaccion se ajuste a lo que se pide.

— Se valoraran los recursos lingiiisticos empleados.

— Si en la primera parte se pierden todos los créditos, la segunda
no se valorara.

— Se penalizara superar el maximo de palabras escritas. Se descon-
taran 0,03 puntos por cada palabra que supere el maximo establecido.

Este ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos.

B) Concurso:

Una vez acabada la fase de oposicion, tendra lugar la valoracion de
la fase de concurso entre los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Los méritos de los aspirantes se deben enumerar y detallar junto con
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, y deben estar refe-
ridos Unicamente a los méritos que los aspirantes tienen hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitud de participacion
en las pruebas selectivas.

Con independencia de lo que disponen las bases generales que sean
aplicables, por no contradecir lo que determinan estas bases especifi-
cas, los documentos acreditativos de los méritos de la fase de oposicion
los presentaran tnicamente los aspirantes que han superado la fase de
oposicion.

A este efecto, una vez finalizado el tltimo ejercicio eliminatorio
de la fase de oposicidn, junto con la publicacion del anuncio de las
puntuaciones correspondientes, a los aspirantes que contintan en el
procedimiento selectivo por haber superado los ejercicios eliminato-
rios se les dard un plazo de cinco dias para aportar los originales o la
copia compulsada de los méritos enumerados junto con la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas. En las dependencias del Regis-
tro de este Ayuntamiento se hara la recogida, registro, comprobacion y
compulsa de los méritos declarados en el momento de presentacion de
la solicitud de admision en el proceso y participacion en las pruebas
selectivas.

Solo se valoraran en la fase de concurso los méritos debidamente
acreditados que se correspondan con los méritos enumerados junto con
la solicitud antes citada, que se presenten dentro del plazo de cinco dias
antes mencionado, todo esto sin perjuicio de la enmienda o aclaracion
de algun mérito que sea requerida por el tribunal.

Los méritos que se valoran en la fase de concurso son los siguientes:

a) Experiencia: se entiende por esta la prestacion de servicios profe-
sionales como funcionario o contratado laboral, en plazas de la misma
categoria de la plaza convocada. Es decir, plazas de trabajador social,
subgrupo A2.

b) Titulaciones: se valorara estar en posesion de las titulaciones que
se detallan en este apartado que sean diferentes de las que el aspirante
presente o alegue como requisito.

¢) Conocimientos de valenciano: Unicamente seran evaluables los
certificados expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, Escuela Oficial de Idiomas, Universidades u otros organismos
oficiales con la debida acreditacion de la equivalencia.

d) Otros méritos:

1. Trabajo por cuenta propia o ajena como trabajador social.

2. Conocimiento de lenguas o idiomas comunitarios.

3. Diversidad funcional.

e) Cursos: se valorara la asistencia y/o aprovechamiento a cursos
con certificado acreditativo, siempre que tengan una relacion estrecha
con las actividades, conocimientos y/o experiencia propias de las plazas
convocadas, y esté reflejada de manera expresa su duracion en horas
lectivas. Igualmente, en cumplimiento del Plan de Igualdad, se valorara
la formacion en materia de género e igualdad.

Merits a valorar Puntuacio maxima | Valoracio

Experiéncia en aquest Ajuntament 17,5 punts

de 17,5 punts.

0,25 punts per cada mes de serveis en la categoria convocada en aquest ajuntament fins a un maxim
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Merits a valorar

Puntuacio maxima

Valoracio

Experiéncia en altres administracions

5 punts

0,15 punts per cada mes de serveis en la categoria convocada en altres administracions locals fins a
un maxim de 5 punts.

0,075 punts per cada mes de serveis en la categoria convocada en altres administracions publiques
fins a un maxim de 5 punts.

Titulacions diferents a la que es presenta
com a requisit d’accés

5 punts

Diplomat universitari: 4,375 punts
Grau Universitari: Llicenciat universitari, master universitari, doctorat: 5,00 punts

Valencia

5 punts

Oral / Nivell A2 del MCER: 1,25 punts

Elemental / Nivell B1 del MCER: 2,50 punts

— -—/ Nivell B2 del MCER: 3,125 punts

Mitja / Nivell C1 del MCER: 3,75 punts

Llenguatge administratiu / sense equivaléncia del MCER: 4,375 punts
Superior / Nivell C2 del MCER: 5,00 punts

Es comptara el certificat superior acreditat.

Altres mérits

2,5 punt

1. Treball per compte propi o ali¢ com a treballador social.

Per cada mes complet de treball 0,02 punts fins un maxim de 0,60 punts.

2. Coneixement de llengiies reconegudes a nivell comunitari (maxim 1,50 punts):
Es valoraran cada nivell del marc europeu segons la segiient taula d’equivaléncies:
Nivell Basic = Nivell A2 del MCER 0,50 punts

Nivell Intermedi = Nivell B1 del MCER 0.75 punts

Nivell Avangat = Nivell B2 del MCER 1,00 punts

Nivell C1 =Nivell C1 del MCER 1,25 punts

Nivell C2 = Nivell C2 del MCER 1,50 punts

Es comptara el certificat superior de cada llengua acreditada.

3. Diversitat funcional (maxim 0,60 punts):

Diversitat superior al 33 % 0,30 punts.

Diversitat superior al 66 % 0,60 punts

Cursos

5 punts

0,0625 punts per hora de curs o accio formativa.

Puntuaciéo maxima

40 punts

40 % del total possible (60 oposicio — 40 concurs)

* sk ok sk ok

Meéritos a valorar

Puntuacion maxima

Valoracion

0,25 puntos por cada mes de servicios en la categoria convocada en este Ayuntamiento hasta un

Experiencia en este Ayuntamiento 17,5 puntos méximo de 17,5 puntos.
0,15 puntos por cada mes de servicios en la categoria convocada en otras administraciones locales
Experiencia en otras administraciones 5 puntos hasta un maximo de 5 puntos. . .. .
0,075 puntos por cada mes de servicios en la categoria convocada en otras administraciones
publicas hasta un maximo de 5 puntos.
Titulaciones diferentes a la que se 5 " Diplomado universitario: 4,375 puntos
presenta como requisito de acceso puntos Grado Universitario: Licenciado universitario, master universitario, doctorado: 5,00 puntos
Oral / Nivel A2 del MCER: 1,25 puntos
Elemental / Nivel B1 del MCER: 2,50 puntos
——/Nivel B2 del MCER: 3,125 puntos
Valenciano 5 puntos Medio / Nivel C1 del MCER: 3,75 puntos
Lenguaje administrativo / sin equivalencia del MCER: 4,375 puntos
Superior / Nivel C2 del MCER: 5,00 puntos
Se contara el certificado superior acreditado.
1. Trabajo por cuenta propia o ajena como trabajador social.
Por cada mes completo de trabajo 0,02 puntos hasta un maximo de 0,60 puntos.
2. Conocimiento de lenguas reconocidas a nivel comunitario (maximo 1,50 puntos):
Se valoraran cada nivel del marco europeo seglin la siguiente tabla de equivalencias:
Nivel Basico = Nivel A2 del MCER 0,50 puntos
Nivel Intermedio = Nivel B1 del MCER 0.75 puntos
Otros méritos 2,5 punto Nivel Avanzado = Nivel B2 del MCER 1,00 puntos
Nivel C1 = Nivel C1 del MCER 1,25 puntos
Nivel C2 = Nivel C2 del MCER 1,50 puntos
Se contara el certificado superior de cada lengua acreditada.
3. Diversidad funcional (maximo 0,60 puntos):
Diversidad superior al 33 % 0,30 puntos.
Diversidad superior al 66 % 0,60 puntos
Cursos 5 puntos 0,0625 puntos por hora de curso o accion formativa.
Puntuacion maxima 40 PUNTOS 40 % DEL TOTAL POSIBLE (60 OPOSICION — 40 CONCURSO)
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Acreditacions: per a valorar els merits referits han d’acreditar-se en
la forma que a continuaci6 es detalla:

a) Experiéncia: mitjancant certificat expedit per 1’organ competent
de I’administraci6 on s’hagen prestat els serveis, que es detallara per
mesos complets de serveis prestats.

b) Titulacions: mitjangant 1’aportacio d’original o copia degudament
compulsada o electronica autentica del titol expedit per I’organisme
public competent o acreditaci6 de 1’equivaléncia.

¢) Coneixements de valencia: mitjangant I’aportacio de 1’original
o copia degudament compulsada o electronica autentica del titol expe-
dit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o altres
organismes oficials, si és el cas, original o copia compulsada del titol
equivalent, sempre que 1’aspirant acredite I’equivaléncia per organisme
competent.

d) Altres mérits:

1. Treball per compte propi o ali¢ com a treballador social: Copia
del contracte de treball o altre document acreditatiu, tots dos acompa-
nyats del document de temps i periodes de cotitzacions a la seguretat
social en el grup de cotitzacio 02.

2. Coneixement de llengiies comunitaries: els idiomes comunitaris
s’acreditaran mitjancant certificat de coneixements de 1’Escola Oficial
d’Idiomes i/o universitats, o titols equivalents degudament acreditada
aquesta circumstancia per 1’aspirant.

3. Diversitat funcional: certificat emés per 1’organisme competent
en que s’acredite el grau de diversitat funcional.

e) Cursos: la realitzacid de cursos s’acreditara a través de certificats
o diplomes, i es valorara unicament si van ser organitzats o convocats
per universitats, instituts o escoles oficials de formacié de funcionaris, i
altres entitats o centres docents publics o privats dels prevists en la Llei
organica 8/1985, de 13 de juliol, reguladora del dret a ’educacio, quan
hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de formacio6 de
funcionaris o per la universitat, o estiguen inclosos dins del marc dels
plans de formacié continua de les administracions publiques. No es
podran valorar ni es tindran en compte els cursos que no expressen la
duracio6 en hores lectives.

6. CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PREFERENT I
BORSA DE TREBALL SUPLETORIA.

— Borsa de treball preferent:

De conformitat amb el Pla d’ordenaci6 de recursos humans, modifi-
cat per acord de la Junta de Govern Local de data 14 de febrer de 2022,
publicat en el tauler electronic de I’Ajuntament i extracte en el DOGV
de data 15 de marg de 2022, aquelles persones que estigueren ocupant
temporalment els llocs de treball que han estat objecte de convocatoria
pel torn de consolidacio o estabilitzacié d’ocupacié temporal, en cas
que no superen el procés de consolidacioé o estabilitzacié convocat o
no siguen proposats pel tribunal per a la contractaciéo com a personal
fix 0 nomenament com a funcionaris de carrera, constituiran una borsa
de treball preferent per a futures contractacions laborals o nomenament
temporals, que tindra prioritat sobre qualsevol borsa de treball que es
constituisca o s’haja constituit amb anterioritat.

L’ordre de prioritat dins d’aquesta borsa de treball preferent estara
donada per la suma dels punts totals obtinguts en el procés selectiu
convocat per consolidacid o estabilitzacié d’ocupaci6 temporal, i sera
un requisit imprescindible per a formar part de la borsa preferent haver
participat en aquest procés selectiu.

— Borsa de treball supletoria:

Pel que fa a la resta d’aspirants del procés selectiu, es constituira
una borsa de treball supletoria respecte de 1’anterior, segons les normes
i criteris establerts en les bases generals de funcionament i constitucid
de les borses de treball vigents en el moment de finalitzacié d’aquest
procés de seleccid de consolidacio o estabilitzacié d’ocupacié temporal.

7. PROGRAMA DE TEMES

Materies comunes

Tema 1. La Constitucio Espanyola de 1978. Principis generals.
Drets i deures fonamentals dels espanyols. La seua protecci6. El recurs
d’empara. El Defensor del Poble. La Corona en la Constitucié Espanyo-
la. Les Corts Generals. El Tribunal Constitucional.

Acreditaciones: para valorar los méritos referidos deben acreditarse
en la forma que a continuacion se detalla:

a) Experiencia: mediante certificado expedido por el 6rgano com-
petente de la administracion donde se hayan prestado los servicios, que
se detallara por meses completos de servicios prestados.

b) Titulaciones: mediante la aportacion de original o copia debi-
damente compulsada o electronica auténtica del titulo expedido por el
organismo publico competente o acreditacion de la equivalencia.

¢) Conocimientos de valenciano: mediante la aportacion del origi-
nal o copia debidamente compulsada o electronica auténtica del titulo
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia u
otros organismos oficiales, si es el caso, original o copia compulsada
del titulo equivalente, siempre que el aspirante acredite la equivalencia
por organismo competente.

d) Otros méritos:

1. Trabajo por cuenta propia o ajena como trabajador social: Copia
del contrato de trabajo u otro documento acreditativo, ambos acompaia-
dos del documento de tiempo y periodos de cotizaciones a la seguridad
social en el grupo de cotizacion 02.

2. Conocimiento de lenguas comunitarias: los idiomas comunitarios
se acreditaran mediante certificado de conocimientos de la Escuela Ofi-
cial de Idiomas y/o universidades, o titulos equivalentes debidamente
acreditada esta circunstancia por el aspirante.

3. Diversidad funcional: certificado emitido por el organismo com-
petente en qué se acredite el grado de diversidad funcional.

e) Cursos: la realizacion de cursos se acreditara a través de certi-
ficados o diplomas, y se valorara unicamente si fueron organizados o
convocados por universidades, institutos o escuelas oficiales de for-
macién de funcionarios, y otras entidades o centros docentes publicos
o privados de los previstos en la Ley organica 8/1985, de 13 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion, cuando hayan sido homologa-
dos por los institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios
o por la universidad, o estén incluidos dentro del marco de los planes
de formacion continua de las administraciones publicas. No se podran
valorar ni se tendrdn en cuenta los cursos que no expresan la duracion
en horas lectivas.

6. CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PREFERENTE Y
BOLSA DE TRABAJO SUPLETORIA.

— Bolsa de trabajo preferente:

De conformidad con el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos,
modificado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de
febrero de 2022, publicado en el Tablon Electronico del Ayuntamiento
y extracto en el DOGV de fecha 15 de marzo de 2022, aquellas personas
que estuvieron ocupando temporalmente los puestos de trabajo que han
sido objeto de convocatoria por el turno de consolidacion o estabili-
zacion de empleo temporal, en caso de que no superen el proceso de
consolidacion o estabilizacién convocado o no sean propuestos por el
tribunal para la contratacién como personal fijo o nombramiento como
funcionarios de carrera, constituiran una bolsa de trabajo preferente para
futuras contrataciones laborales 0 nombramiento temporales, que tendra
prioridad sobre cualquier bolsa de trabajo que se constituya o se haya
constituido con anterioridad.

El orden de prioridad dentro de esta bolsa de trabajo preferente esta-
ra dada por la suma de los puntos totales obtenidos en el proceso selecti-
vo convocado por consolidacion o estabilizacion de empleo temporal, y
sera un requisito imprescindible para formar parte de la bolsa preferente
haber participado en este proceso selectivo.

— Bolsa de trabajo supletoria:

En cuanto al resto de aspirantes del proceso selectivo, se constituira
una bolsa de trabajo supletoria respecto de lo anterior, segn las nor-
mas y criterios establecidos en las bases generales de funcionamiento
y constitucion de las bolsas de trabajo vigentes en el momento de fina-
lizacion de este proceso de seleccion de consolidacion o estabilizacion
de empleo temporal.

7. PROGRAMA DE TEMAS

Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su proteccion. El
recurso de amparo. El Defensor del Pueblo. La Corona en la Constitu-
cion Espafiola. Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional.
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Tema 2. El Govern i I’ Administracid, Relacions entre el Govern
i les Corts Generals. El poder judicial. Regulaci6 constitucional de la
justicia. El Consell General del Poder Judicial.

Tema 3. Organitzacio6 territorial de I’Estat. Els estatuts d’ Autono-
mia. El seu significat. Especial referéncia a I’Estatut d’ Autonomia de la
Comunitat Valenciana: Principis generals i la seua organitzacio.

Tema 4. Fonts del dret public. La Llei: concepte, caracters, classes.
Normes del Govern amb forga de Llei. El Reglament: les seues classes.
Altres fonts del dret administratiu. Els tractats internacionals.

Tema 5. Principis generals del procediment administratiu. Normes
reguladores. Fases del procediment administratiu. Terminacié del pro-
cediment: el régim del silenci administratiu. El desistiment, la rentincia,
la caducitat. L’execuci6 for¢osa dels actes administratius.

Tema 6. Els recursos administratius. Classes: recurs d’al¢ada, recurs
de reposicio i recurs de revisio. El recurs contencios administratiu.

Tema 7. Regim local espanyol. Principis constitucionals. La provin-
cia en el régim local. Organitzaci6 provincial. Competéncies.

Tema 8. El municipi. El terme municipal. La poblacio. L’empa-
dronament. Consideracid especial del vei. Informaci6 i participacid
ciutadana. Organitzacié municipal. Competéncies. Municipis de gran
poblacid.

Tema 9. Personal al servei de I’ Administracié Local. La funcio
publica local i la seua organitzacid. Drets i deures dels empleats publics
locals. Carrera administrativa i retribucions. Incompatibilitats. Regim
disciplinari.

Tema 10. Els contractes en les administracions locals: principis
generals i especialitats en relacié amb el régim general de la contracta-
ci6 de les administracions publiques. Les atribucions dels organs de les
Corporacions Locals en matéria de contractacio. Extincid dels contrac-
tes, garanties i responsabilitat.

Tema 11. Les formes d’activitat de les entitats locals. La intervencio
administrativa en I’activitat privada. El servei public en 1’esfera local.
Les subvencions.

Tema 12. Els Pressupostos Locals: concepte, principis i estructura.

Matéries especifiques

Tema 13.La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclu-
sius de la Comunitat Valenciana: estructura funcional i territorial del
sistema public valencia de serveis socials.

Tema 14. La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclu-
sius de la Comunitat Valenciana: principis rectors i cataleg de prestaci-
ons del sistema public valencia de serveis socials.

Tema 15. La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclu-
sius de la Comunitat Valenciana: intervenci6 dels professionals de ser-
veis socials 1 instruments técnics.

Tema 16. La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclu-
sius de la Comunitat Valenciana: coordinaci6 i cooperacio interadminis-
trativa i interdepartamental.

Tema 17. La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclu-
sius de la Comunitat Valenciana: drets i deures dels usuaris dels serveis
socials.

Tema 18. La Llei 3/2019, de 18 de febrer, dels serveis socials inclu-
sius de la Comunitat Valenciana: drets i deures dels professionals dels
serveis socials.

Tema 19. La Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de
renda valenciana d’inclusié: régim competencial i organitzacio.

Tema 20. La Llei 19/2017, de 20 de desembre, de la Generalitat, de
renda valenciana d’inclusié: modalitats de la renda valenciana d’inclu-
si6. Titulars, requisits i obligacions.

Tema 21. Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell de coordi-
nacid i finangament de 1’atencid primaria de serveis socials: principis
generals.

Tema 22. Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell de coordina-
ci6 i finangament de I’atenci6 primaria de serveis socials: El contracte—
programa

Tema 23. Decret 59/2019, de 12 d’abril, d’ordenaci6 del Sistema
Public Valencia de Serveis Socials.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion, Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El poder judicial. Regulacion consti-
tucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Auto-
nomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Valenciana: Principios generales y su organizacion.

Tema 4. Fuentes del derecho puiblico. La Ley: concepto, caracteres,
clases. Normas del Gobierno con fuerza de Ley. El Reglamento: sus
clases. Otras fuentes del derecho administrativo. Los tratados interna-
cionales.

Tema 5. Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Fases del procedimiento administrativo. Termi-
nacion del procedimiento: el régimen del silencio administrativo. El
desestimiento, la renuncia, la caducidad. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos.

Tema 6. Los recursos administrativos. Clases: recurso de alzada,
recurso de reposicion y recurso de revision. El recurso contencioso-ad-
ministrativo.

Tema 7. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. La
Provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 8. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento. Consideracion especial del vecino. Informacion y
participacion ciudadana. Organizacion municipal. Competencias. Muni-
cipios de gran poblacion.

Tema 9. Personal al servicio de la Administracion Local. La funcion
publica local y su organizacion. Derechos y deberes de los empleados
publicos locales. Carrera administrativa y retribuciones. Incompatibili-
dades. Régimen disciplinario.

Tema 10. Los contratos en las administraciones locales: principios
generales y especialidades en relacion con el régimen general de la con-
tratacion de las administraciones publicas. Las atribuciones de los 6rga-
nos de las Corporaciones Locales en materia de contratacion. Extincion
de los contratos, garantias y responsabilidad.

Tema 11. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada. El servicio publico
en la esfera local. Las subvenciones.

Tema 12. Los Presupuestos Locales: concepto, principios y estruc-
tura.

Materias especificas

Tema 13. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Sociales
inclusivos de la Comunidad Valenciana: estructura funcional y territo-
rial del sistema publico valenciano de servicios sociales.

Tema 14. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Sociales
inclusivos de la Comunidad Valenciana: principios rectores y catdlogo
de prestaciones del sistema publico valenciano de servicios sociales.

Tema 15. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Sociales
inclusivos de la Comunidad Valenciana: intervencion de los profesiona-
les de servicios sociales e instrumentos técnicos.

Tema 16. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Sociales
inclusivos de la Comunidad Valenciana: coordinacion y cooperacion
interadministrativa e interdepartamental.

Tema 17. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Socia-
les inclusivos de la Comunidad Valenciana: derechos y deberes de los
usuarios de los servicios sociales.

Tema 18. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Socia-
les inclusivos de la Comunidad Valenciana: derechos y deberes de los
profesionales de los servicios sociales.

Tema 19. La Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de
renta valenciana de inclusion: Régimen competencial y organizacion.

Tema 20. La Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat,
de renta valenciana de inclusion: modalidades de la renta valenciana de
inclusion. Titulares, requisitos y obligaciones.

Tema 21. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consejo de coor-
dinacion y financiacion de la atencion primaria de servicios sociales:
principios generales.

Tema 22. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consejo de coordi-
nacioén y financiacion de la atencion primaria de servicios sociales: El
contrato— programa

Tema 23. Decreto 59/2019, de 12 de abril, de ordenacion del Siste-
ma Publico Valenciano de Servicios Sociales.
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Tema 24. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de
drets i garanties de la infancia i I’adolescencia: Principis rectors i linies
d’actuacio en les politiques publiques.

Tema 25. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de
drets i garanties de la infancia i ’adolescéncia: abordatge integral de la
violéncia contra la infancia i 1’adolescéncia.

Tema 26. Competéncies de la Generalitat en matéria de drets de la
infancia i I’adolescéncia en la Comunitat Valenciana

Tema 27. La intervencid del treballador Social. Planificacio. Meto-
dologia. Coordinacié. Prevencio de les situacions de desproteccio.

Tema 28. Protecci6 en les situacions de risc..

Tema 29. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de proteccid integral contra la violéncia de génere

Tema 30. Les persones amb discapacitat. Marc normatiu basic. La
discapacitat fisica, psiquica i sensorial. Aspectes psicosocials de la dis-
capacitat i de I’atencid a les persones amb discapacitat.

Tema 31. La valoraci6 del grau de discapacitat. Els equips de valo-
racid i orientacio per a persones amb discapacitat. Paper del treballador
social.

Tema 32. Decret 62/2017, de 19 de maig, del Consell, pel que s’es-
tableix el procediment per a reconéixer el grau de les persones i ’accés
al sistema public de serveis i prestacions econdmiques: reconeixement
del grau de dependencia.

Tema 33. La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoci6 de I’au-
tonomia personal i atenci6 a les persones de dependéncia: prestacions
i cataleg de serveis d’atenci6 del Sistema per a I’ Autonomia i Atencio
a la Dependéncia.

Tema 34. Les persones majors. Marc normatiu basic. Canvis en els
processos cognitius, afectius i motors. Aspectes psicosocials de 1’en-
velliment i de 1’atencid a les persones majors. Técniques i programes
d’intervencio.

Tema 35. Avaluacio gerontologica integral: Avaluacio fisica i fun-
cional, avaluacio mental. Identificacio d’escales de valoracio estandar-
ditzades i validades d’us sociosanitari. Professionals implicats en la
realitzacio.

Tema 36. Maltractament a les persones majors. Prevencio i inter-
vencio social.

Tema 37. Paper del professional del treball social en ’ambit de
I’atencio a les persones majors.

Tema 38. La informatitzacié en el treball social. Sistemes d’infor-
macio en treball social.

Tema 39. El voluntariat. Concepte, regulacio. El paper de la inicia-
tiva social en I’ambit de I’Accid Social. Les ONG.

Tema 40. Marc normatiu en materia d’Igualtat efectiva de dones i
homes i de Proteccio Integral contra la Violéncia de Geénere. Pla d’igual-
tat per a empleats de I’ Ajuntament de Tavernes de la Valldigna.

Tema 41. Codi deontologic del treball social. L’ética professional
del treball social. Etica de I’ Administracié. Conflictes étics en la préc-
tica professional.

Tema 42. Les prestacions economiques individualitzades d’emer-
gencia social.

Tema 43. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la res-
ponsabilitat penal del menors. Definicié de les mesures susceptibles de
ser imposades als menors i regles generals de determinacié d’aquestes.

Tema 44. Oferta de recursos socials en la Ciutat de Tavernes. Des-
cripcid i caracteristiques.

Tema 45. Competéncies de les administracions locals en matéria de
proteccié de menors d’edat. Coordinaci6 interinstitucional i instruments
de coordinaci6 entre diferents administracions en materia de proteccid
de la infancia. Aplicacions concretes per al seguiment familiar en situ-
acions de risc.

Tema 46. La deteccio de situacions de desprotecci6 infantil, valora-
cid, presa de decisions i intervencio des de les Entitats Locals.

Tema 47. La responsabilitat penal dels menors d’edat. Mesures judi-
cials i criteris d’actuacio.

Tema 48. Actuacions dels serveis socials en el sector de familia,
infancia i joventut: El programa de protecci6é de menors d’edat a I’ Ajun-

Tema 24. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de
derechos y garantias de la infancia y la adolescencia: Principios rectores
y lineas de actuacion en las politicas publicas.

Tema 25. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de
derechos y garantias de la infancia y la adolescencia: abordaje integral
de la violencia contra la infancia y la adolescencia.

Tema 26. Competencias de la Generalitat en materia de derechos de
la infancia y la adolescencia en la Comunidad Valenciana.

Tema 27. La intervencion del trabajador Social. Planificacion.
Metodologia. Coordinacion. Prevencion de las situaciones de despro-
teccion.

Tema 28. Proteccion en las situaciones de riesgo.

Tema 29. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 30. Las personas con discapacidad. Marco normativo basico.
La discapacidad fisica, psiquica y sensorial. Aspectos psicosociales de
la discapacidad y de la atencidn a las personas con discapacidad.

Tema 31. La valoracion del grado de discapacidad. Los equipos
de valoracion y orientacion para personas con discapacidad. Papel del
trabajador social.

Tema 32. Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que
se establece el procedimiento para reconocer el grado de las personas
y el acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econdmicas:
reconocimiento del grado de dependencia.

Tema 33. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la
autonomia personal y atencion a las personas de dependencia: prestacio-
nes y catalogo de servicios de atencion del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia.

Tema 34. Las personas mayores. Marco normativo basico. Cambios
en los procesos cognitivos, afectivos y motores. Aspectos psicosociales
del envejecimiento y de la atencion a las personas mayores. Técnicas y
programas de intervencion.

Tema 35. Evaluacion gerontologica integral: Evaluacion fisica y
funcional, evaluacién mental. Identificacion de escalas de valoracion
estandarizadas y validadas de uso socio sanitario. Profesionales impli-
cados en la realizacion.

Tema 36. Maltrato a las personas mayores. Prevencion e interven-
cion social.

Tema 37. Papel del profesional del trabajo social en el ambito de la
atencion a las personas mayores.

Tema 38. La informatizacion en el trabajo social. Sistemas de infor-
macion en trabajo social.

Tema 39. El voluntariado. Concepto, regulacion. El papel de la ini-
ciativa social en el ambito de la Accidén Social. Las ONG.

Tema 40. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de
mujeres y hombres y de Proteccion Integral contra la Violencia de géne-
ro. Plan de igualdad para empleados del Ayuntamiento de Tavernes de
la Valldigna.

Tema 41. Codigo deontologico del trabajo social. La ética profesio-
nal del trabajo social. Etica de la Administracion. Conflictos éticos en
la practica profesional.

Tema 42. Las prestaciones econdmicas individualizadas de emer-
gencia social.

Tema 43. Ley organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la res-
ponsabilidad penal del menores. Definicion de las medidas susceptibles
de ser impuestas a los menores y reglas generales de determinacion de
estas.

Tema 44. Oferta de recursos sociales en la Ciudad de Tavernes de la
Valldigna. Descripcion y caracteristicas.

Tema 45. Competencias de las administraciones locales en materia
de proteccion de menores de edad. Coordinacion interinstitucional e ins-
trumentos de coordinacion entre diferentes administraciones en materia
de proteccion de la infancia. Aplicaciones concretas para el seguimiento
familiar en situaciones de riesgo.

Tema 46. La deteccion de situaciones de desproteccion infantil,
valoracion, toma de decisiones e intervencion desde las Entidades
Locales.

Tema 47. La responsabilidad penal de los menores de edad. Medi-
das judiciales y criterios de actuacion.

Tema 48. Actuaciones de los servicios sociales en el sector de fami-
lia, infancia y juventud: El programa de proteccion de menores de edad
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tament de Tavernes. Recursos municipals dirigits a la infancia i ’ado-
lesceéncia.

Tema 49. Actuacions en el sector de la familia, equip especialitzat
d’intervenci6 en la infancia i adolescencia (EEIIA)

Tema 50. Els serveis socials per a les persones majors. Intervenciod
i recursos. Els serveis de teleassisténcia i menjar a casa.

Tema 51. El servei d’ajuda a domicili en I’ Ajuntament de Tavernes
de la Valldigna. Raons que el justifiquen i serveis que comprén.

Tema 52. El treball social dirigit a les dones. Especial atencio a les
victimes de violéncia de génere.

Tema 53. Programes i serveis municipals d’atencio a les dones. El
Consell Municipal de les Dones i per la Igualtat.

Tema 54. El pacte d’estat contra la violéncia de génere.

Tema 55. L’avaluaci6 des de la perspectiva del treball social. Meto-
dologia de I’avaluaci6. Tipus i instruments.

Tema 56. El treball social i I’atencié als immigrants. PANGEA

Tema 57. El treball social dirigit als malalts mentals. Objectius i
recursos. El suport a la familia.

Tema 58. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio6 de Ris-
cos Laborals: dret a la proteccio contra els riscos laborals. Obligacions
dels treballadors en matéria de prevencid de riscos. Delegats de pre-
vencid. Comite de Seguretat i Salut. Condicions generals de seguretat
en els treballs d’oficina i treballs socials, esforg fisic, postural i visual.

Tema 59. L’organitzacié municipal de I’ajuntament de Tavernes de
la Valldigna. L’organigrama dels seus organs unipersonals i col-legiats.
Proteccio de dades i accés a la informacio i transparencia a 1’ Ajunta-
ment de Tavernes: el Reglament europeu de proteccid de dades i la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades: ambit d’apli-
cacio, conceptes, principis, drets dels afectats, mesures de seguretat i
régim sancionador; La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparén-
cia, accés a la informacio publica i bon govern.

Tema 60. Ordenances i reglaments de 1’ Ajuntament de Tavernes de
la Valldigna. Especial referéncia als segiients:

— Reglament organic municipal.

— Reglament d’actuaci6 preferencial del valencia.

— Reglament municipal integraci6 disminuits fisics, psiquics i sen-
sorials

— Ordenanga general per la qual s’estableixen les bases reguladores
de les subvencions de I’ Ajuntament de Tavernes de la Valldigna per al
suport d’associacions i entitats sense anim de lucre.

— Reglament regulador del Consell de la Gent Gran

— Reglament regulador del Consell de 1a Dona.

SEGON. Publicar aquests bases en el tauler electronic d’edictes
municipal, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana i la pagina web de I’ Ajuntament de
Tavernes de la Valldigna (www.tavernes.es).

TERCER. Igualment, significar que aquest acte, de conformitat amb
I’article 52.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del
Regim Local, posa fi a la via administrativa.

Contra aquest acte es poden interposar els segiients recursos:

— Amb caracter potestatiu, recurs de reposicio o impugnar-lo direc-
tament davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En el suposit que s’interpose el recurs de reposicio, s’ha de fer
davant de I’0rgan municipal que va dictar I’acte en el termini d’un mes
comptador des de I’endema del dia que va tenir lloc la notificacid de
I’acte. La interposicio impedira, fins a la resolucié expressa o presump-
ta, la utilitzacié de la via contenciosa administrativa, de conformitat
amb la legislacio de procediment administratiu. El recurs de reposicio
caldra que es resolga i es notifique en el termini d’un mes; en cas con-
trari, s’entendra desestimat i quedara oberta la via contenciosa admi-
nistrativa.

— En el suposit que es decidisca interposar el recurs contencios
administratiu directament, es fara davant del Jutjat Contencidés Admi-
nistratiu de Valéncia, en el terminis segiients:

— Dos mesos comptats des de I’endema de la notificacié de I’acte
administratiu que s’impugna.

en el Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna. Recursos municipales
dirigidos a la infancia y la adolescencia.

Tema 49. Actuaciones en el sector de la familia, equipo especializa-
do de intervencion en la infancia y adolescencia (EEIIA).

Tema 50. Los servicios sociales para las personas mayores. Inter-
vencion y recursos. Los servicios de tele asistencia y comida en casa.

Tema 51. El servicio de ayuda a domicilio en el Ayuntamiento de
Tavernes de la Valldigna. Razones que lo justifican y servicios que com-
prende.

Tema 52. El trabajo social dirigido a las mujeres. Especial atencion
a las victimas de violencia de género.

Tema 53. Programas y servicios municipales de atencion a las muje-
res. El Consejo Municipal de las Mujeres y por la Igualdad.

Tema 54. El pacto de estado contra la violencia de género.

Tema 55. La evaluacion desde la perspectiva del trabajo social.
Metodologia de la evaluacion. Tipo e instrumentos.

Tema 56. El trabajo social y la atencion a los inmigrantes. PANGEA

Tema 57. El trabajo social dirigido a los enfermos mentales. Obje-
tivos y recursos. El apoyo a la familia.

Tema 58. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: derecho a la proteccion contra los riesgos laborales.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.
Delegados de prevencion. Comité de Seguridad y Salud. Condiciones
generales de seguridad en los trabajos de oficina y trabajos sociales,
esfuerzo fisico, postural y visual.

Tema 59. La organizacién municipal del ayuntamiento de Tavernes
de la Valldigna. El organigrama de sus 6rganos unipersonales y colegia-
dos. Proteccion de datos y acceso a la informacion y transparencia en
el Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna: el Reglamento Europeo
de Proteccion de Datos y la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de datos: ambito de aplicacion, conceptos, principios,
derechos de los afectados, medidas de seguridad y régimen sanciona-
dor; La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

Tema 60. Ordenanzas y reglamentos del Ayuntamiento de Tavernes
de la Valldigna. Especial referencia a los siguientes:

— Reglamento Organico Municipal.

— Reglamento de Actuacion Preferencial del Valenciano.

— Reglamento municipal integracion disminuidos fisicos, psiquicos
y sensoriales

— Ordenanza general por la cual se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones del Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna para
el apoyo de asociaciones y entidades sin animo de lucro.

— Reglamento regulador del Consejo de la Gente mayor

— Reglamento regulador del Consejo de la Mujer.

SEGUNDO. Publicar estas bases en el tablon electronico de edictos
municipal, en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia, Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana y la pagina web del Ayuntamiento de
Tavernes de la Valldigna (www.tavernes.es).

TERCERO. Igualmente, significar que este acto, de conformidad
con el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, pone fin a la via administrativa.

Contra este acto se pueden interponer los siguientes recursos:

— Con caracter potestativo, recurso de reposicion o impugnarlo
directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En el supuesto de que se interponga el recurso de reposicion, se
debe hacer ante el 6rgano municipal que dicto el acto en el plazo de un
mes contador desde el dia siguiente del dia que tuvo lugar la notifica-
cion del acto. La interposicion impedird, hasta la resolucion expresa o
presunta, la utilizacion de la via contenciosa administrativa, de confor-
midad con la legislacion de procedimiento administrativo. El recurso de
reposicion se debera resolver y notificar en el plazo de un mes; en caso
contrario, se entenderd desestimado y quedara abierta la via contenciosa
administrativa.

— En el supuesto de que se decida interponer el recurso contencio-
so-administrativo directamente, se hard ante el Juzgado de lo contencio-
so-administrativo de Valencia, en los plazos siguientes:

— Dos meses contados desde el dia siguiente de la notificacion del
acto administrativo que se impugna.
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— Dos mesos des del dia en qué es notifique la resolucio del recurs
de reposici6 presentat.

— Sis mesos des del transcurs d’un mes des de la interposicio del
recurs de reposicio sense que es notifique la resolucio.

Tot aixo sense perjudici que es pot exercitar qualsevol altra accid
o recurs que s’estime convenient en defensa dels drets dels interessats.

Signada electronicament a Tavernes de la Valldigna en la data
expressada pel regidor i pel secretari general de 1’ Ajuntament, les dades
identificatives dels quals queden incorporades a aquesta resolucio».

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Tavernes de la Valldigna, 5 de desembre de 2022.- El cap de I’ Acti-
vitat de RH i Gestié de Personal: Valentin Vercher Manclus.

— Dos meses desde el dia en que se notifique la resolucion del recur-
so de reposicion presentado.

— Seis meses desde el transcurso de un mes desde la interposicion
del recurso de reposicion sin que se notifique la resolucion.

Todo esto sin perjuicio de que se puede ejercitar cualquier otra
accion o recurso que se estime conveniente en defensa de los derechos
de los interesados.

Firmada electrénicamente en Tavernes de la Valldigna en la fecha
expresada por la concejal y por el secretario general del Ayuntamiento,
los datos identificativos de los cuales quedan incorporados a esta reso-
luciony.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Tavernes de la Valldigna, 5 de diciembre de 2022.- El jefe de la
Actividad de RRHH y Gestion de Personal: Valentin Vercher Manclus.
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