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Ajuntament de Tavernes de la Valldigna
Edicte de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna sobre aprovacio de les bases especifiques per a la provisio en propietat de
places de personal funcionari, subaltern, (grup E), incloses en [’oferta publica d’ocupacio pel torn d’estabilitzacio pel procediment
de concurs i formacio de borsa de treball. Expedient 004-0164/2022 - 1117640D.

EDICTE
Mitjangant Decret 3476, de 9 de novembre de 2022, de la Regidoria Delegacié de Personal, s’ha resolt el segiient:
“PRIMER. Aprovar les segiients bases especifiques:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE PLACES DE
PERSONAL FUNCIONARI, SUBALTERN, (GRUP E) INCLOSES A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO PEL TORN D’ESTABILIT-
ZACIO PEL PROCEDIMENT DE CONCURS I FORMACIO DE BORSA DE TREBALL. (EXP 004-0164/2022 — 1117640D).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Estes bases especifiques tenen per objecte desenvolupar les previsions fetes en les bases generals que han de regir les convocatories dels
processos per a la seleccié de les places incloses en les distintes ofertes d’ocupacioé publica de I’Ajuntament de Tavernes de la Valldigna,
aprovades mitjangant Decret de data 10 de maig de 2005. Estes bases van ser publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de data
15 de juny de 2005, aixi com en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) de data 22 de juny de 2005 (exp. 4-053/2005).

Des de I’aprovacio, estes bases han estat modificades per tal d’ajustar-les a les normes legals posteriors i a la casuistica i practica administrativa
adequada en les segiients ocasions:

Data Decret de modificacid Expedient Publicacié al BOPV Publicacio al DOGV
25 de juny de 2007 4-053/2007 11 juliol 2007 8 agost 2007
10 de maig de 2010 4-053/2010 27 maig 2010 26 maig 2010
31 d’octubre de 2011 4-084/2011 15 novembre 2011 8 novembre 2011
27 de gener de 2012 4-084/2011 27 febrer 2012 24 febrer 2012
6 de marg de 2018 4-063/2018 5 abril 2018 9 abril 2018

Principalment, 1’objecte d’estes bases especifiques és regular el procés selectiu per a la provisio en propietat de les places de PERSONAL
FUNCIONARI, SUBALTERN,grup E, incloses en I’oferta d’ocupaci6 ptblica (OPO) addicional o extraordinaria d’estabilitzaciéo d’este
Ajuntament pel sistema de CONCURS.

Les caracteristiques de les places actualment incloses en I’OPO d’estabilitzacié indicada pel sistema de CONCURS, son les segiients:
Denominacié: SUBALTERN.

Naturalesa: personal funcionari amb dedicacié completa (actualment amb 37,50 hores/setmanals)

Grup: E (art. 76 TRLEBEP).

Escala: Administracio General.

Subescala: Subalterna.

Classe: ---.

Categoria: ---.

Nombre de vacants: 2 (OPO addicional estabilitzacio 2022; BOP 31/5/2022).

Torn de seleccid: Estabilitzacidé d’ocupacio temporal.

Procediment de seleccio: Concurs.

Llocs de treball a estabilitzar o consolidar:

AO012 - Subaltern Nivell 14 Informacio, registre general, notificacions i estadistica.

AO019 - Subaltern Nivell 14 Informacio, registre general, notificacions i estadistica.

En el suposit de no cobrir alguna de les places vacants detallades mitjangant el torn de consolidaci6 o estabilitzacid, es cobrira pel torn lliure
0 promocio interna, segons corresponga, per la qual cosa, donat eixe cas, hauran d’aprovar-se les bases corresponents al torn procedent.
Correspon fer declaracid respecte del que preveu el Pla d’Igualtat entre Homes i Dones dels Empleats al servei d’este Ajuntament en relacio
al sexe infrarepresentant en el total del personal adscrit a este tipus de places en este Ajuntament a favor del sexe masculi, ja que és eixe el
sexe infrarepresentat en el total del personal adscrit als serveis administratius en places de subaltern.

Igualment, és objecte d’este procés selectiu la constitucié d’una borsa de treball amb les persones aspirants que participen en el procés de
seleccio.

2. LEGISLACIO APLICABLE

En tot el que no preveuen estes bases, s’aplicaran les bases generals que han de regir les convocatories de les proves selectives per a la seleccio
de les places incloses en les distintes ofertes d’ocupacié publica de I’Ajuntament de Tavernes de la Valldigna, aixi com el que estableixen les
disposicions mencionades en les bases generals i altres normes que hi siguen aplicables.

No obstant aixo, tal com preveu la disposicié addicional 4* de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de
la temporalitat en 1’ocupacio publica, i tal com es determina en el Pla d’Ordenacié de Recursos Humans pel qual es van aprovar els criteris
generals de selecci6 del personal pels procediments de consolidacio i estabilitzacio, es redueixen a la meitat tots els terminis establerts en les
bases generals aprovades per 1’Ajuntament quan es tracte de la tramitacid i execucid de processos d’estabilitzacio i/o consolidacid, com es
dona en este cas.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Les persones aspirants han de tenir els segiients requisits:

- Estar en possessio del titol o certificat d’estudis primaris, o equivalents, o bé, estar en condicions d’obtindre’ls en la data en qué acabe el
termini de presentacié d’instancies.

En tot cas, els aspirants han d’aportar I’equivaléncia per mitja de certificat expedit a este efecte per I’administracié competent en cada cas.

- Tindre complits setze anys i no superar I’edat maxima de jubilaci6 for¢osa.

- Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que s’estableix a I’article 57 del text refés de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat
Pablic (TRLEBEP).

- No patir malaltia, ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica incompatible amb 1’exercici de les funcions propies de les places convocades,
o que les impossibilite.
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- No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administraci6 publica, ni estar inhabilitat per a 1’exercici de les
funcions publiques, ni estar complint la sancié ferma d’ocupacio i sou del seu lloc de treball com a empleat public.

- No haver sigut condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, conforme a ’article 13.5 de la Llei
Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccio Juridica del Menor, de modificacio parcial del Codi Civil i de la Llei d’Enjudiciament Civil.
4. PAGAMENT DELS DRETS D’EXAMEN.

Qui vulga participar en les proves d’accés ha de sol-licitar-ho mitjancant la instancia corresponent, amb el pagament dels drets de participacio
en el procés selectiu, tot aixo de conformitat amb 1’ordenanca fiscal reguladora de la taxa per a la realitzacié de proves selectives d’accés a la
funcié publica, sense que calga incorporar-hi el justificant de pagament, la qual cosa comprovaran d’ofici els serveis municipals.

El pagament de la taxa de participacié en les proves selectives s’ha de fer dins del termini de presentacid de sol-licituds. L’aspirant que no
pague les taxes, o les pague fora d’eixe termini, sera declarat exclos de participar en el procés selectiu en les llistes d’aspirants admesos, per
entendre que desisteix tacitament de participar en el procés de seleccio.

5. PROVES SELECTIVES.

El procés selectiu constara d’una tinica fase de concurs.

Els meérits del aspirants s’han d’enumerar, detallar i presentar juntament amb la sol-licitud de participacid en les proves selectives, i han d’estar
referits inicament als mérits que els aspirants tenen fins a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licitud de participacié en
les proves selectives.

Sols es valoraran en la fase de concurs els mérits degudament acreditats que corresponguen amb els mérits relacionats i detallats juntament
amb la sol-licitud abans esmentada que siguen presentats dins del termini de presentaci6 de sol-licituds de participacid en el procés selectiu;
tot aixo, sense perjudici de I’esmena o aclariment d’algun mérit que siga requerida pel tribunal.

Els merits que es valoren en la fase de concurs son els segiients:

a) Experiéncia: s’entén per esta la prestacio de serveis professionals com a funcionari o contractat laboral, en places de la mateixa categoria
de la plaga convocada. Es a dir, places de subaltern, grup E.

b) Titulacions: es valorara estar en possessio de les titulacions que es detallen en este apartat que siguen diferents de les que 1’aspirant presente
o al-legue com a requisit.

c) Coneixements de valencia: inicament seran avaluables els certificats expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
Escola Oficial d’Idiomes, universitats o altres organismes oficials amb la deguda acreditacié de I’equivaléncia.

d) Altres merits:

1. Treball per compte propi o ali¢ com a subaltern.

2. Coneixement de llengiies o idiomes comunitaries.

3. Diversitat funcional.

e) Cursos: es valorara I’assisténcia /0 aprofitament a cursos amb certificat acreditatiu, sempre que tinguen una relacio estreta amb les activi-
tats, coneixements i/o experiéncia propies de les places convocades, i estiga reflectida de manera expressa la seua duracioé en hores lectives.
Igualment, en compliment del Pla d’Igualtat, es valorara la formacié en matéria de génere i igualtat.

Meérits a valorar Puntuacié maxima Valoracié
Experiéncia en este Ajun- 17.5 punts 0,25 punts per cada mes de serveis en la categoria convocada en este Ajuntament fins a un maxim de
tament ~ P 17,5 punts.
0,15 punts per cada mes de serveis en la categoria convocada en altres administracions locals fins a
Experiéncia en altres un maxim de 5 punts.
. . 5 punts . . .. . i
administracions 0,075 punts per cada mes de serveis en la categoria convocada en altres administracions publiques
fins a un maxim de 5 punts.
Graduat escolar, graduat ESO, FP1, Cicle basic de FP: 2,50 punts.
Titulacions diferents a la que BUP, Batxiller, FP 2 o Cicle Mitja de FP: 3,125 punts.
es presenta com a requisit 5 punts Cicle Superior de FP: 3,75 punts.
d’accés Diplomatura: 4,375 punts

Grau universitari, llicenciat , master universitari, doctorat: 5,00 punts
Oral / Nivell A2 del MCER: 1,25 punts

Elemental / Nivell B1 del MCER: 2,50 punts

--- / Nivell B2 del MCER: 3,125 punts

Valencia 5 punts Mitja / Nivell C1 del MCER: 3,75 punts

Llenguatge administratiu / sense equivaléncia del MCER: 4,375 punts
Superior / Nivell C2 del MCER: 5,00 punts

Es comptara el certificat superior acreditat.

1. Treball per compte propi o ali¢ com a subaltern.

Per cada mes complet de treball 0,02 punts fins un maxim de 0.60 punts.

2. Coneixement de llengiies reconegudes a nivell comunitari (maxim 1,50 punts):
Es valoraran cada nivell del marc europeu segons la segiient taula d’equivaléncies:
Nivell Basic = Nivell A2 del MCER 0,50 punts

Nivell Intermedi = Nivell B1 del MCER 0.75 punts

Altres merits 2,5 punt Nivell Avangat = Nivell B2 del MCER 1,00 punts

Nivell C1 = Nivell C1 del MCER 1,25 punts

Nivell C2 = Nivell C2 del MCER 1,50 punts

Es comptara el certificat superior de cada llengua acreditada.

3. Diversitat funcional (maxim 0,60 punts):

Diversitat superior al 33% 0,30 punts.

Diversitat superior al 66% 0,60 punts

Cursos 5 punts 0,0625 punts per hora de curs o acci6 formativa.
Puntuacié maxima 40 PUNTS
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Acreditacions: per a valorar els merits referits han d’acreditar-se en la forma que a continuacio6 es detalla:

a) Experiencia: mitjangant certificat expedit per 1’organ competent de 1’administracié on s’hagen prestat els serveis, que es detallara per mesos
complets de serveis prestats.

b) Titulacions: mitjangant 1’aportacié d’original o copia degudament compulsada o electronica auténtica del titol expedit per 1’organisme public
competent o acreditacié de I’equivaléncia.

¢) Coneixements de valencia: mitjancant 1’aportacié de I’original o copia degudament compulsada o electronica autentica del titol expedit per
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o altres organismes oficials, si és el cas, original o copia compulsada del titol equivalent,
sempre que I’aspirant acredite 1’equivaléncia per organisme competent.

d) Altres mérits:

1. Treball per compte propi o ali¢ com a subaltern: copia del contracte de treball o altre document acreditatiu, tots dos acompanyats del document
de temps i periodes de cotitzacions a la seguretat social en el grup cotitzacio 06.

2. Coneixement de llengiies comunitaries: els idiomes comunitaris s’acreditaran mitjancant certificat de coneixements de 1’Escola Oficial
d’Idiomes i/o universitats, o titols equivalents degudament acreditada esta circumstancia per 1’aspirant.

3. Diversitat funcional: certificat emés per I’organisme competent en qué s’acredite el grau de diversitat funcional.

e) Cursos: la realitzacié de cursos s’acreditara a través de certificats o diplomes, i es valorara inicament si van ser organitzats o convocats per
universitats, instituts o escoles oficials de formaci6 de funcionaris, i altres entitats o centres docents publics o privats dels prevists en la Llei
Organica 8/1985, de 13 de juliol, Reguladora del Dret a I’Educacio, quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de formacio
de funcionaris o per la universitat, o estiguen inclosos dins del marc dels plans de formacié continua de les administracions publiques. No es
podran valorar ni es tindran en compte els cursos que no expressen la duracié en hores lectives.

6. CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PREFERENT I BORSA DE TREBALL SUPLETORIA.

- Borsa de treball preferent:

De conformitat amb el Pla d’Ordenacié de Recursos Humans, modificat per acord de la Junta de Govern Local de data 14 de febrer de 2022,
publicat en el Tauler Electronic de I’ Ajuntament i extracte en el DOGV de data 15 de marg de 2022, aquelles persones que estigueren ocupant
temporalment els llocs de treball que han estat objecte de convocatoria pel torn de consolidacié o estabilitzacié d’ocupacié temporal, en cas
que no superen el procés de consolidacid o estabilitzacié convocat o no siguen proposats pel tribunal per a la contractacié com a personal fix
o nomenament com a funcionaris de carrera, constituiran una borsa de treball preferent per a futures contractacions laborals o nomenament
temporals, que tindra prioritat sobre qualsevol borsa de treball que es constituisca o s’haja constituit amb anterioritat.

L’ordre de prioritat dins d’esta borsa de treball preferent estara donada per la suma dels punts totals obtinguts en el procés selectiu convocat
per consolidacié o estabilitzacié d’ocupacid temporal, i serd un requisit imprescindible per a formar part de la borsa preferent haver participat
en este procés selectiu.

- Borsa de treball supletoria:

Pel que fa a la resta d’aspirants del procés selectiu, es constituira una borsa de treball supletoria respecte de 1’anterior, segons les normes i
criteris establerts en les bases generals de funcionament i constitucié de les borses de treball vigents en el moment de finalitzacié d’este procés
de selecci6 de consolidacio o estabilitzacié d’ocupacio temporal.

SEGON. Publicar estes bases en el tauler electronic d’edictes municipal, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana i la pagina web de I’Ajuntament de Tavernes de la Valldigna (www.tavernes.es).

TERCER. Igualment, significar que este acte, de conformitat amb 1’article 52.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del
Reégim Local, posa fi a la via administrativa.

Contra este acte es poden interposar els segiients recursos:

- Amb caracter potestatiu, recurs de reposici6é o impugnar-lo directament davant la jurisdicci6é contenciosa administrativa.

En el suposit que s’interpose el recurs de reposicio, s’ha de fer davant de 1’0rgan municipal que va dictar 1’acte en el termini d’un mes comp-
tador des de I’endema del dia que va tenir lloc la notificacié de I’acte. La interposicié impedira, fins a la resolucié expressa o presumpta, la
utilitzaci6 de la via contenciosa administrativa, de conformitat amb la legislacié de procediment administratiu. El recurs de reposici6 caldra
que es resolga i es notifique en el termini d’un mes; en cas contrari, s’entendra desestimat i quedara oberta la via contenciosa administrativa.
- En el suposit que es decidisca interposar el recurs contenciés administratiu directament, es fara davant del Jutjat Contencidés Administratiu
de Valéncia, en el terminis segiients:

- Dos mesos comptats des de I’endema de la notificacié de I’acte administratiu que s’impugna.

- Dos mesos des del dia en queé es notifique la resolucié del recurs de reposicid presentat.

- Sis mesos des del transcurs d’un mes des de la interposici6 del recurs de reposicio sense que es notifique la resolucio.

Tot aixo sense perjudici que es pot exercitar qualsevol altra acci6 o recurs que s’estime convenient en defensa dels drets dels interessats”.
La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Tavernes de la Valldigna, 21 de novembre de 2022.—EI cap de ’activitat de Recursos Humans i Gestié de Personal, Valentin Vercher Manclus.
2022/13878
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