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Correu electronic: boo3@tavernes.org

RESOLUCIO DE LA REGIDORIA GENERICA EN MATERIA DE CONTRACTACIO, SERVEIS
PUBLICS, NOVES TECNOLOGIES, PERSONAL | MEDI AMBIENT, SOBRE APROVACIO DE LES BASES
ESPECIFIQUES PER A LA CONTRACTACIO LABORAL INDEFINIDA DE PLACES DE PERSONAL
LABORAL, OPERARI/A VIGILANT, (SUBGRUP C2) INCLOSES A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO |
FORMACIO DE BORSA DE TREBALL. (EXP. 2021_EXP_B004_00072)

ANTECEDENTS DE FET

1. Mitjancant acord Ple de data 2 de febrer de 2020 (punt 2.5 de l'ordre del dia), dins de les mesures
del Pla d’'Ordenacié de Recursos Humans (PORH) corresponent, i seguint la via reglamentaria i prévia
negociacié en la Mesa General de Negociacio, es va aprovar |'oferta d’ocupacié publica (OPE) per a I'exercici
2019 aixi com la modificacio de les OPE corresponent a I'any 2018, entre d'altres acords. L'aprovacié del
PORH esmentat ha sigut objecte de publicacié en extracte en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOPV) de data
2 de marg de 2020, publicant-se integrament junta al contingut de la OPE en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) de data 9 de marg de 2020, en la qual es dona publicitat a 'OPE corresponent I'any 2018
d'una plaga de personal laboral, operari/a vigilant, subgrup C2, pel torn de consolidacié o estabilitzacio
d’ocupacié temporal. (Exp. 4-147/2019; tom 5).

2. S’ha tingut en compte el que disposen les bases generals que han de regir les convocatories dels
processos per a la seleccio de les places incloses en les distintes ofertes d'ocupacio publica de I'’Ajuntament
de Tavernes de la Valldigna, aprovades mitjan¢ant Decret de data 10 de maig de 2005. Aquestes bases van
ser publicades al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de data 15 de juny de 2005, aixi com al Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV) de data 22 de juny de 2005 (Exp. 4-053/2005). Des de la seua aprovacio,
aquestes bases han estat modificades per tal d'ajustar-les a les normes legals posteriors i a la casuistica i
practica administrativa adequada en les segiients ocasions:

Data Decret de modificacio Expedient Publicacié al BOPV | Publicacié al DOGV
25 de juny de 2007 4-053/2007 11 juliol 2007 8 agost 2007
10 de maig de 2010 4-053/2010 27 maig 2010 26 maig 2010
31 d’'octubre de 2011 4-084/2011 15 novembre 2011 8 novembre 2011
27 de gener de 2012 4-084/2011 27 febrer 2012 24 febrer 2012
6 de marc de 2018 4-063/2018 5 abril 2018 9 abril 2018

3. Per la preparacié de les presents bases s’han tingut en compte els criteris generals per a
I'elaboracié de les bases especifiques de selecci6 de personal mitjancant processos de consolidacié o
estabilitzacié de I'ocupacio temporal (expedient 4-147/2019, tom 3), establerts mitjangant el Pla d’'Ordenaci6
de Recursos Humans aprovat pel ple de I'Ajuntament de data 10 de febrer de 2020 (punt 2.3 de I'ordre del
dia), els quals van ser dictaminats favorablement per la Mesa General de Negociacié en la sessio celebrada el
passat 12 de desembre de 2019, publicant-se el corresponent edicte al Tauler Electronic de I'Ajuntament i
extracte en el DOGV de data 9 de mar¢ de 2020.

4. Pel que fa a l'exigéncia de coneixements del valencia, en el present informe s'adverteix de la
conveniéncia d’atendre al que es va informar en data 25 de febrer de 2014 pel técnic de promoci6 linglistica i
el Cap de I'Activitat de Recursos Humans (exp. 4-0090/2014), en el qual es proposa la inclusié de proves
selectives, de caracter obligatori i eliminatori, amb una puntuacié semblant a la de la resta de proves selectives
per tal de acreditar el compliment dels requisits i perfils linglistics dels llocs de treball d’aquest Ajuntament tal
com es preveu en la RLT.

No obstant les adverténcies anteriors, no s’han tingut en compte a I'hora de preparar la present
proposta de bases, donat que s’oposen als criteris generals establerts al PORH abans esmentat aixi com als
criteris que al respecte ha fet valdre Ultimament tant la corporacié com els sindicats presents a la Mesa
General de Negociaci6 en actuacions i convocatories precedents.
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5. El present acte administratiu s’ha negociat amb els representants sindicals i del personal
mitjancant el seu tractament en un punt de I'ordre del dia en la sessié de data 25 de mar¢ de 2021 de la
Mesa General de Negociacid d'aquest Ajuntament, en la qual s’ha dictaminat favorablement la seua
aprovacio.

FONAMENTS JURIDICS

A) El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TRLEBEP) declara la vigéncia dels principis constitucionals, aixi com de la
resta de principis previstos en el seu article 55 per a la seleccié del personal funcionari i laboral (publicitat de
convocatories i bases; transparéncia; imparcialitat, professionalitat, independéncia i discrecionalitat técnica
dels membres dels organs de seleccid; adequacié del procés selectiu amb les funcions o tasques a
desenvolupar per les persones, agilitat sense perjudici de la objectivitat en els processos de seleccid).

Alarticle 56 i 57 estableixen els requisits generals per tal de poder participar en el processos selectius.
Respecte de la naturalesa i caracteristiques dels organs de seleccid, la seua regulacié basica es troba a
l'article 60 del TRLEBEP. Igualment als article 61 i 62 s’estableix la regulacié basica relativa als sistemes
selectius i a I'adquisicio de la condicié de funcionari de carrera.

B) Per la preparacié de les presents bases s’han tingut en compte els criteris generals per a
'elaboracié de les bases especifiques de seleccid de personal mitjancant processos de consolidacié o
estabilitzacio de I'ocupacié temporal (expedient 4-147/2019, tom 3), establerts mitjancant el Pla d’Ordenacio
de Recursos Humans aprovat pel ple de I'Ajuntament de data 10 de febrer de 2020, els quals van ser
dictaminats favorablement per la Mesa General de Negociacid en la sessio celebrada el passat 12 de
desembre de 2019, publicant-se el corresponent edicte al Tauler Electronic de I'Ajuntament i extracte en el
DOGYV de data 9 de mar¢ de 2020.

Pel que fa a I'establiment de criteris generals pel que fa a la preparacié de les bases especifiques dels
processos seleccié pel torn de consolidacio i estabilitzacié de I'ocupacié temporal, s’ha tingut en compte la
normativa vigent a la qual es va fer referéncia a I'esmentat PORH, aixi com al vigent text del conveni
regulador de les condicions de treball del personal de I’Ajuntament de Tavernes, concretament en els seus
articles 22 i 23, en la seua redaccio vigent després de la modificacido de I'esmentat conveni publicada al
BOPV de data 29 de juny de 2020.

C) Larticle 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, estableix en
I'apartat 1 lletra g), que compet a I'Alcaldia Presidencia “aprovar I'oferta d’'ocupacié publica de acord amb el
Pressupost i la plantilla aprovats pel Ple, aprovar les bases i les proves per a la seleccid del personal i per als
concursos de provisié de llocs de treball i distribuir les retribucions complementaries que no siguen fixes i
periodiques.”

D) Per la seua banda, I'art. 91.2 de la dita LRBRL estableix que la seleccié de tot el personal, siga
funcionari siga laboral, ha de realitzar-se d’acord amb l'oferta d’'ocupacié publica, mitjan¢ant una convocatoria
publica i a través del sistema de concurs, oposicié o concurs oposicio lliure en que es garantisquen, en tot cas,
els principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com el de publicitat.

E) D’altra banda, I'article 6 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles
basiques i els programes minims a que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié de funcionaris
d’administracio local, estableix que les bases de les proves selectives, aixi com les corresponents
convocatories, es publicaran en el butlleti oficial de la provincia, en el butlleti oficial de la comunitat
autonoma i, si és el cas, en altres diaris oficials o en el diari oficial de la corporaci6 interessada.

F) Igualment s’ha tingut en compte el que disposen les bases generals que han de regir les
convocatories dels processos per a la seleccié de les places incloses en les distintes ofertes d’ocupacio
publica de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna abans esmentades als antecedents de fet.

G) Aixi mateix, en compliment del que disposa l'article 37.1.c) i I) del TRLEBEP, s’ha procedit a
negociar amb els representants del personal tots els criteris generals en els sistemes d’'accés i les ofertes

217

Fecha de impresién: Jueves, 1 de Abril de 2021 12:38

Péagina 2 de 7



N° Decreto: 202101091
FIRMADO

1.- REG2-TINENT ALCALDE EC, ENRIQUE CHOFRE TALENS, a 30 de Marzo de 2021

2.- AOO1-SECRETARI, CESAR HERRERO POMBO, a 30 de Marzo de 2021

XqqEoGo5G7Jt9Wg+vc21IE9Q2W3DfDO-ejfLHOg

Copia auténtica. Mediante € cédigqo impreso puede comprobar lavalidez de lafirmaelectronicaen laURL:
https://sede.tavernesvalldigna.es: 8443

AJUNTAMENT DE TAVERNES DE LA VALLDIGNA

Tel. 962 824 015 Fax 962 822 027 NIF P-4624000-H
Plaga Major, 1 CP 46760 DIR3 LO1462384
www.tavernes.es

d’ocupacié publica. Ilgualment s’han negociat els criteris generals per la preparacio i aprovacio tant de les
bases generals com de les bases especifiques de la convocatoria.

PART RESOLUTIVA

En vista del que s’ha exposat, esta Regidoria Delegacié, actuant per delegacié de I'Alcaldia
Presidéncia conferida mitjangant Resolucié 1995/2020, de 10 de juliol, RESOL.:

PRIMER. Aprovar les segiients bases especifiques:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO LABORAL INDEFINIDA DE PLACES DE PERSONAL LABORAL, OPERARI/A
VIGILANT, (SUBGRUP C2) INCLOSES A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO
| FORMACIO DE BORSA DE TREBALL. (EXP 004-0072/2021).

Les presents bases especifiques tenen per objecte desenvolupar les previsions fetes a les bases
generals que han de regir les convocatories dels processos per a la seleccié de les places incloses en les
distintes ofertes d'ocupacié publica de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna, aprovades mitjancant Decret
de data 10 de maig de 2005. Aquestes bases van ser publicades al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de
data 15 de juny de 2005, aixi com al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) de data 22 de juny de
2005 (Exp. 4-053/2005).

Des de la seua aprovacio, aquestes bases han estat modificades per tal d’ajustar-les a les normes
legals posteriors i a la casuistica i practica administrativa adequada en les segiients ocasions:

Data Decret de modificacio Expedient Publicacié al BOPV | Publicacié al DOGV
25 de juny de 2007 4-053/2007 11 juliol 2007 8 agost 2007
10 de maig de 2010 4-053/2010 27 maig 2010 26 maig 2010
31 d'octubre de 2011 4-084/2011 15 novembre 2011 8 novembre 2011
27 de gener de 2012 4-084/2011 27 febrer 2012 24 febrer 2012
6 de marc de 2018 4-063/2018 5 abril 2018 9 abril 2018

Principalment, I'objecte de les presents bases especifiques es la regulacié del procés selectiu per la
contractacio laboral indefinida de les places d’'OPERARI/A VIGILANT, subgrup C2, incloses a l'oferta
d’ocupacio publica d’aquest Ajuntament.

Les caracteristiques de les places actualment incloses a 'OPE 2018, son les segiients:

Denominacio: OPERARI/A VIGILANT.

Naturalesa: personal laboral fix (continu i dedicacié completa 37,5 h/setmanals).
Grup: Subgrup C2 (art. 76 TRLEBEP).

Escala: Administracio Especial.

Subescala: Serveis Especials.

Classe: Personal d'Oficis.

Categoria: Oficial.

Nombre de vacants: Una (OPE 2018; BOP 2-3-2020 i DOGV 9-3-2020).
Torn de seleccié: Consolidacié o estabilitzacié d’ocupacié temporal.
Procediment de seleccid: concurs.

Llocs de treball a consolidar:

L0033 Operari vigilant Nivell 14 Relacions agraries.

En el supdsit de no procedir a cobrir la plaga vacant anteriorment detallada mitjangant el torn de
consolidacio o estabilitzacio es procedira a cobrir-la pel torn lliure 0 promocio interna, segons corresponga, per
la qual cosa, donat eixe cas, tindran que aprovar-se les bases corresponents al torn procedent.

Correspon fer declaracié al respecte del que preveu el Pla d’'lgualtat entre Homes i Dones del
Personal Empleat al servei d’aquest Ajuntament en relacié al sexe infra-representant en el total del personal
adscrit a este tipus de places en aquest Ajuntament a favor del sexe femeni, ja que és eixe el sexe infra-
representat en el total del personal adscrit al servei de Cadastre i Agricultura.
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Igualment es objecte d’aquest procés selectiu la constitucié d’'una borsa de treball amb les persones
aspirants que participen en el present procés de seleccio.

XqqEoGo5G7Jt9Wg+vc21IE9Q2W3DfDO-ejfLHOg

2. LEGISLACIO APLICABLE

En tot allo no previst en les bases, es d'aplicacié el que s’estableix a les bases generals que han de
regir les convocatories de les proves selectives per a la seleccid de les places incloses en les distintes
ofertes d'ocupacio publica de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna, aixi com el que estableixen les
disposicions esmentades a les referides bases generals i altres normes que hi siguen d’aplicacio.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Les persones aspirants han de tenir els seglients requisits:

- Estar en possessio del titol de Graduat Escolar, Graduat ESO o Formaci6é Professional de Primer
Grau, Cicle Basic de Formacié Professional, o titols equivalents, o be, estar en condicions d'obtindre’ls en la
data en qué acabe el termini de presentaci6 d'instancies.

En tot cas, I'equivaléncia haura de ser aportada per les persones aspirant per mitja de certificat expedit
a este efecte per 'Administracié6 competent en cada cas.

- Tindre complits setze anys i no superar I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

- Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que s'estableix a I'article 57 del Text Refos de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TRLEBEP).

- No patir malaltia, ni estar afectat per limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'exercici de les
funcions propies de les places convocades, o que les impossibilite.

- No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, ni
estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar complint la sancié ferma d’ocupacié i sou del
seu lloc de treball com empleat public.

- No haver sigut condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual,
conforme al que es disposa en l'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica
del Menor, de modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei d'Enjudiciament Civil.

4. PAGAMENT DELS DRETS D’EXAMEN.

Qui vulga participar en les corresponents proves d'accés, haura de sol-licitar-ho mitjangant la instancia
corresponent, amb el pagament dels drets de participacié en el procés selectiu, tot aixd de conformitat amb
I'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per a la realitzacié de proves selectives d'accés a la funcié publica,
sense que siga necessari incorporar el justificant de pagament, la qual cosa es comprovara d'ofici pels
serveis municipals.

El pagament de la taxa de participacioé a les proves selectives es tindra que fer dins del termini de
presentacié de sol-licituds. La persona aspirant que no pague les taxes, o la pague fora d'eixe termini, sera
declarat exclos de participar en el procés selectiu en les llistes de persones aspirants admeses per entendre
gue desisteix tacitament de participar en el procés de seleccio.

5. PROVES SELECTIVES.

El procés selectiu constara d’una Unica fase de concurs.

Els merits de les persones aspirants s’han de relacionar i presentar junt a la sol-licitud de participacié en
les proves selectives, i han d'estar referits inicament als merits que les persones aspirants tenen fins la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licitud de participacio en les proves selectives.

Sols es valoraran a la fase de concurs els meérits degudament acreditats que corresponguin amb els
merits relacionats junt a la sol-licitud abans esmentada que siguen presentats dins del termini de presentacié de
sol-licituds de participacioé en el procés selectiu, tot aixo, sense perjudici de 'esmena o aclariment d’algun meérit
gue siga requerida pel tribunal.

Els mérits que es valoren en la fase de concurs sén els segients:

a) Experiéncia: s’entén per esta la prestacio de serveis professionals com a funcionari o contractat
laboral, en places de la mateixa categoria de la plaga convocada. Es a dir, places de personal operari/a vigilant,
vigilant o guarda rural, subgrup C2.

b) Titulacions: es valorara estar en possessio de les titulacions que es detallen en aquest apartat que
siguen diferents a les que I'aspirant presente o al-legue com a requisit.
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c) Coneixements de valencia: Unicament seran avaluables els certificats expedits per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, Escola Oficial d’'ldiomes, Universitats o altres organismes oficials
amb la deguda acreditacié de I'equivaléncia.

d) Altres mérits:

1. Treball per compte propi o alie com a personal operari/a vigilant, vigilant o guarda.

2. Coneixement de llengiies o idiomes comunitaries.

3. Diversitat funcional.

e) Cursos: es valorara l'assistencia i/o aprofitament a cursos amb certificat acreditatiu, sempre que
tinguen una relacié estreta amb les activitats, coneixements i/o experiéncia propies de les places convocades, i
estiga reflectida de manera expressa la seua duraci6 en hores lectives. Igualment, en compliment del Pla
d’lgualtat es valorara la formacié en materia de genere i igualtat.

Merits a valorar Pur]tL!aCIo Valoracié
maxima
Experiencia en este 0,25 punts per cada mes de serveis en la categoria convocada en este
. 17,5 punts ! N .
Ajuntament Ajuntament fins a un maxim de 17,5 punts.
0,15 punts per cada mes de serveis en la categoria convocada en
Experiéncia en altres 5 punts altres administracions locals fins a un maxim de 5 punts.
administracions 0,075 punts per cada mes de serveis en la categoria convocada en
altres administracions publiques fins @ un maxim de 5 punts.
Graduat escolar, “graduat ESO, FP1, Cicle basic de FP: 2,50 punts.
Titulacions diferents a BUP, Batxiller, FP 2 o Cicle Mitja de FP: 3,125 punts.
la que es presenta 5 punts Cicle Superior de FP: 3,75 punts.
com a requisit d'accés Diplomatura: 4,375 punts

Grau universitari, llicenciat , master universitari, doctorat: 5,00 punts
Oral / Nivell A2 del MCER: 1,25 punts

Elemental / Nivell B1 del MCER: 2,50 punts

---  Nivell B2 del MCER: 3,125 punts

Valencia 5 punts Mitja / Nivell C1 del MCER: 3,75 punts

Llenguatge administratiu / sense equivaleéncia del MCER: 4,375 punts
Superior / Nivell C2 del MCER: 5,00 punts

Es comptara el certificat superior acreditat.

1. Treball per compte propi o alieé com a personal operari/a vigilant,
vigilant o guarda:

Per cada més complet de treball 0,02 punts fins un maxim de 0.60
punts.

2. Coneixement de llengiies reconegudes a nivell comunitari (maxim
1,50 punts):

Es valoraran cada nivell del marc europeu segons la segient taula
d’equivaléncies:

Altres merits 2,5 punt Nivell Basic = Nivell A2 del MCER 0,50 punts

Nivell Intermedi = Nivell B1 del MCER 0.75 punts

Nivell Avancat = Nivell B2 del MCER 1,00 punts

Nivell C1 = Nivell C1 del MCER 1,25 punts

Nivell C2 = Nivell C2 del MCER 1,50 punts

Es comptara el certificat superior de cada llengua acreditada.

3. Diversitat funcional (maxim 0,60 punts):

Diversitat superior al 33% 0,30 punts.

Diversitat superior al 66% 0,60 punts

Cursos 5 punts 0,0625 punts per hora de curs o acci6 formativa.
Puntuacié maxima 40 PUNTS

Acreditacions: Per a I'escaient valoracid dels meérits referits hauran d’'acreditar-se en la forma que a
continuacio es detalla:

a) Experiéncia: Mitjancant certificat expedit per I'érgan competent de I'administracié on s’hagen prestat
els serveis, que es detallara per mesos complets de serveis prestats.

b) Titulacions: Mitjancant I'aportacié d'original o copia degudament compulsada o electronica auténtica
del titol expedit per I'organisme public competent.

517

Fecha de impresién: Jueves, 1 de Abril de 2021 12:38 Péagina 5 de 7




N° Decreto: 202101091

FIRMADO
1.- REG2-TINENT ALCALDE EC, ENRIQUE CHOFRE TALENS, a 30 de Marzo de 2021
2.- AOO1-SECRETARI, CESAR HERRERO POMBO, a 30 de Marzo de 2021

AJUNTAMENT DE TAVERNES DE LA VALLDIGNA

Tel. 962 824 015 Fax 962 822 027 NIF P-4624000-H

Plaga Major, 1 CP 46760 DIR3 LO1462384
www.tavernes.es

c) Coneixements de valencia: Mitjancant I'aportacié de l'original o copia degudament compulsada o
electronica autentica del titol expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o altres
organismes oficials, si fa el cas, original o copia compulsada del titol equivalent, sempre que per part de la
persona aspirant s'acredite I'equivaléncia per organisme competent.

d) Altres mérits:

1. Treball per compte propi o ali€ com a personal operari/a vigilant, vigilant o guarda: Copia del
contracte de treball o altre document acreditatiu, tots dos acompanyats del document de temps i periodes de
cotitzacions a la seguretat social en el grup cotitzacié 08 o 10.

2. Coneixement de llengiies comunitaries: Els idiomes comunitaris s'acreditaran mitjangant certificat de
coneixements de la Escola Oficial d’ldiomes i/o Universitats, o titols equivalents degudament acreditada
aquesta circumstancia per la persona aspirant.

3. Diversitat funcional: Certificat emes per I'organisme competent en el que s’acredite el grau de
diversitat funcional.

XqqEoGo5G7Jt9Wg+vc21IE9Q2W3DfDO-ejfLHOg

6. CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PREFERENT | BORSA DE TREBALL SUPLETORIA.

- Borsa de treball preferent:

De conformitat amb el que disposa el Pla d'Ordenaci6é de Recursos Humans aprovat mitjangant acord
del Ple de la Corporaci6 de data 10 de febrer de 2020 (punt 2.3 de I'ordre del dia), publicat al Tauler Electronic
de 'Ajuntament i en el DOGV de data 9 de mar¢ de 2020, aquelles persones contractades laborals temporals
que estigueren ocupant els llocs de treball que han estat objecte de convocatoria pel torn de consolidacio o
estabilitzacié d’ocupacié temporal, en cas que no superen el procés de consolidacid o estabilitzacié convocat o
no siguin proposats pel tribunal per la seua contractacié com a personal fix, passaran a constituir una borsa de
treball per a futures contractacions laborals temporals, la qual tindra prioritat sobre qualsevol bossa de treball
que es constituisca o s'haja constituit amb anterioritat.

L'ordre de prioritat dins d’aquesta borsa de treball preferent vindra donada per la suma dels punts
totals obtinguts en el procés selectiu convocat per consolidacié o estabilitzacié d'ocupacié temporal, essent un
requisit imprescindible per formar part d’aquesta borsa preferent haver-hi participat en el present procés
selectiu.

- Borsa de treball supletoria:
Pel que fa a la resta de persones aspirants del procés selectiu, es constituira una borsa de treball

supletoria respecte de l'anterior, en base a les normes i criteris establerts a les bases generals de
funcionament i constitucié de les borses de treball vigent en el moment de finalitzacioé del present procés de
selecci6 de consolidaci6 o estabilitzacié d’ocupacié temporal.

SEGON. Publicar les presents bases al Tauler Electronic d’Edictes Municipal, al Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia, Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i a la pagina web de 'Ajuntament de Tavernes
de la Valldigna (www.tavernes.es).

TERCER. Igualment, significar que aquest acte, de conformitat amb el que estableix I'article 52.2 de
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local, posa fi a la via administrativa.
Contra el mateix es podra interposar, els seglients recursos:

- Amb caracter potestatiu, recurs de reposici6 o impugnar-lo directament davant la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

En el suposit de que s'interpose el recurs de reposicio, es fara davant de organ municipal que va
dictar I'acte en el termini d'un més comptador des del dia segiient al que va tenir lloc la notificacié de I'acte.
La seua interposicio impedira, fins la seua resolucié expressa o presumpta, la utilitzacié de la via
contenciosa administrativa de conformitat amb el que disposa la legislacié de procediment administratiu. El
recurs de reposicio caldra que es resolga i es notifique en el termini d'un mes, en cas contrari, s'entendra
desestimat i quedara oberta la via contenciosa administrativa.

- En el suposit de que es decidesca interposar el recurs contencidés administratiu directament, es
fara, davant del Jutjat de lo Contenciés Administratiu de Valencia, en el terminis segients:
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- Dos mesos comptats des del dia seguent al que la notificacid6 de I'acte administratiu que
s'impugna.

- Dos mesos des del dia en que es notifique la resolucié del recurs de reposicié presentat.

- Sis mesos, des del transcurs d’un mes des de la interposicio del recurs de reposicié sense que es
notifique la seua resolucio.

Tot aix0 sense perjudici de que es pot exercitar qualsevol altra acci6 o recurs que s'estime
convenient a la defensa dels drets dels interessats.

Tavernes de la Valldigna.

EL REGIDOR DELEGAT EL SECRETARI
(Només a I'efecte de fe publica)
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